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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप मे रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II - खुण्ड 3--- उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub - section (i ) 


PLE 


i 


A 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

the purposes of the said Order in relation to any suit by or 

against the Central Government, not lieing a suit relating to 
( विधि कार्य विभाग ) 

any Railway Administi ation and the Ilcome-tax Department 

for a period of one year with effect from the 28th October , 
नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1977 

1977 . 
- सा का नि० 1712 - - केन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया , संहिता , 

INo. F. 24(12 ) 77-Judl.] 
1908 ( 19908 का 5 ) का प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 2 
और 8, तथा 8 ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1977 
हुए , एडवोकेट कुमारी रेखा शर्मा, एडवोकेट सर्वश्री मुलतान सिंह, विजय 

सा०का०नि० 1713 -- - केन्द्रीय गर, सिविन प्रक्रिया मंहिता, 
किशन , एमआयंगर और दलजीत मिह को , उक्त आदेश के, प्रयोजनों 1518 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
के लिए , केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध किसी वाद के संबंध 8व के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 
में , जो रेल प्रशामन और प्राय-कर विभाग से संबंधित वाद न हो , सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
दिल्ली उच्च न्यायालय में प्रारभिक पक्ष और अपील पक्ष के लिए , मं० मा० का०नि० 1422, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित 
28 अक्तूबर, 1977 मे एक वर्ष तक के लिए सरकारी लीडर नियुक्त संशोधन और करती है, अर्थात : - - 
करती है । 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , पश्चिमी बंगाल से सम्बद्ध क्रम संख्या 
[ सं० फा० 24 ( 12 )/ 77-न्याय 14 के मामने , उच्च न्यायालय से सम्बद्ध मद ( क ) के सामने , स्तम्भ 

: में , उपमद ( ii ) में , “ प्रारंभिक अधिकास्ति शब्दों के स्थान पर 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

" प्रारम्भिक और अपीली अधिकारिता " शब्द रखे जायेंगे । 
(Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 27th October, 1977 

__ [फा० सं० 15(1) / 76-न्यायिक 
G . S . R . 1712. -- - In exercise of the powers conferred by rules 

पी० एच० रामचन्दानी, संयुक्त सचिव एवं विधि सलाहकार 
2 and 8 and clause ( a ) of rule 8B of order XXVII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , 
the Central Government hereby appoint Miss Rekha Sharma, 

New Delhi, the 5th November , 1977 
S / Shri Sultan Singh . Vijay Kishan , M . Iyengar and Daljit 
Singh , Advocates , as Government Pleaders on the Original 

G . S . R . 1713. - In · exercise of the powers conferred by 
Side and the Appellate Side of the High Court of Delhi for clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
123 GI / 77 --1 

( 3453 ) 
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to the Code of Civil Proceslurs, 1908 ( 5 of 1908), the Central 
Goicrạnçat hereby make the following further amendment 
in the notification of th Government of India in the late 
Ministry of Law ( Dpartment of Legal Affairs ) No . GSR-1412 , 
dated the 25th November , 1960 , namely : - - 
___ In the Schedule to the said notification , against Serial No . 
14 relating to West Beng 1, against item (a ) relating to High 
Couil. in column 2 , in sub - item (ii), for the words " Original 
Jurisdiction ", the words " iiginal and Appellate Jurisdictions " 
shall be substituted . 

[ No. F . 15 ( 1 ) / 76 - Judl. ] 
P . H . RANICHANDANI . It . Secy . 

& Legal Adviser 


2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती पार सेवा की गते ) नियम , 1963 
__ मैं नियम 4 में उपनियम ( 3 ) के माचे, संसदीय कार्य विभाग में हिन्दो 

अधिकारी की श्रेणी में नियुक्त की पर्याप्त से संबंधित निम्नलिखित भया 
TE ( उक ) अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्यात :- - 

हिन्दी अधिकारी 
" ( 31 ) हिन्दी अधिकारी का पद प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर प्रायोग से परामर्श करके मोधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 


2 


( न्याय विभाग ) 

प्रादेश 

नई दिल्ली, ५ दिसम्बर, 1977 
साका०नि० 1714.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 222 के संग ( 2 ) 
का अनुमरण करते हुए और इम मंत्रालय की तारीख 1 जुलाई , 1975 
की अधिसूचना संख्या 4/ 42/ 76-न्याय के छम जारी किये गये अपने 
प्रादेश का प्रांशिक प्राशोधन करते हुए , निम्नलिखित प्रावेश करते हैं , 
अर्थान : - - 

न्याय मूर्ति श्री देशमुद्रे मालप्पा चन्द्रशेखर जिन्हें 5 जुलाई, 1976 
को न्यायाधीश के रूप में कर्नाटक उच्च न्यायालय से इलाहाबाद उच्च 
म्यायालय को स्थानान्तरित किया गया पा , इलाहाबाद उच्च न्याया 
लय के मुख्य न्यायाधीग बनने की तारीख में उक्त उच्च न्यायालय के 
मलय म्यायाधीश के रूप में सेवा की अवधि के लिए अपने वेतन के 
पलाया 400 रुपए प्रति माह प्रतिपुरक भता पाने के हकदार होंगे । 

[सं० 2/13/ 77-न्याय] 
पार० बासुदेवम , उप सचिव 


प्रोन्नति : 

हिन्दी अनुवादक श्रेणी- 1 जो उम श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा कर 
चुका हो जिसके न हो मकने पर हिन्दी अनुवादक श्रेणी - 1 को 
हिन्दी अनुवादक श्रेणी । और हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 / हिन्दी 
सहायक की श्रेणी में कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा कर 

चुका हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पर धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 550 - 900 10 / 425- 700 रु० या 
समतुल्य वेतन मान के पदों पर क्रमश : 3/ 8 वर्ष मेवा की हो पौर 
जिनके पास सीधी भर्ती वालों के लिए प्रधिकपिन मैक्षिक प्रस्ताएं 
प्रोर मनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
विभागीय प्राप्रति ममिति में निम्नलिखित होगे : 

1 सचिव , संसदीय कार्य विभाग --- प्रत्यक्ष 
2. उप सचिव ( सी ) मंसदीय कार्य विभाग - - सवस्य 
3. अवर मचिब ( एल ), संसदीय कार्य विभाग ---सदस्य 
4. अवर सचिव ( एम ) संसदीय कार्य विभाग - - मदस्म " 

3. मंसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
को अनुमूची में , विद्यमान क्रम संख्या 2क और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों को क्र०सं० ख के रूप में पुन . संसपाकिन किया जाएगा 
पोर निम्नलिखित को क्रम सं . 2 के रूप में अन्त : स्यापित किया जाएगा , 
प्रर्यात :-- -- 


(Department of Justice ) 

ORDER 
New Delhi, the 8th December , 1977 
G . S. R. 1714. - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution and in partial modification of his Ordei 
issued vide Notification No. 24, 42 / 76-Jus dated the 1st July . 
1976 , the President hereby inakes the following order, 
namely : 
That with effect from the date he became Chief Justice 

of tho Allahabad High Court , Shri Justice Desh 
mudro Mallappa Chandrasekhar , who was transferred 
from the High Court of Karnataka as a Judge to 
the Allahabad High Court w .e .f . 5th July , 1976 shal] 
be entitled to receive , in addition to his salary. com 
pensatory allowance in the rate of Rs. 400 per 
mensem during the period of his service as Chief 
Justice of the Allahabad High Court , 


क्रम पद का प्रवाह 
मं० 


महता 


प्रायु मीमा 


[ No. 2 / 13 / 77 -Justicol 

R . VASUDEVAN , Dy . Secy . 
( संसदीय कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1977 
लाका नि० 17 15 . - - राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1915 में पौर संशोधन करने के लिए 
निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती 
पार सेवा की शर्त ,) तृतीय संशोधम नियम , 1977है । 

( 2 ) ये गणपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


हिन्दी अधिकारी प्रावश्यक : 

3 5 वर्ष से अधिक 
( i ) ( क ) किसी मान्यता टिप्पण : प्रायुमीमा 

प्राप्त विश्वविद्यालय की प्रवधारित करने की 
डिग्री स्तर पर एक निर्णायक तारीख 
विषय के रूप में अंग्रेजी भारत में रहने वाले 
के साथ हिन्दी में मास्टर अभ्यार्थियों से 
की उपाधि या समतुल्प ( उनसे भिन्न जो 
या डिग्री स्तर पर एक अन्दमान और 
वैकल्पिक प्रनिवार्यविषय निकोबार द्वीपसमूह 
के रूप में हिन्दी के साथ तपा लक्ष द्वीप में 
अंग्रेजी में मास्टर को रहते हैं ) आवेदन 
अपाधि । 

प्राप्त करने की 
( ब ) संस्कृत की पर्याप्त । प्रतिम तारीख 
पृष्ठभूमि 

होगी । 


[ भाग [[- - -पर 3 (1 ) 1 


भारत का राजपतः दिसम्बर 31 , 1977/ पौष 10, 1899 


3455 


1 


2 


(Department of Parlamentary Affairs) 

New Delhi, the 9th December, 1977 


G . S. R . 1715. ... In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1963, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
Third Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in thc Offlcial Gaotte ; 

2 . In the Department of Parliamentary Affairs , (Recruit . 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963 , in rule 4 and 
below sub - rule ( 3 ), the following new clause (3A ) relaling to 
the method of appointincnt to the Gracle of Hindi Officer in 
the Department of Parliamentary Affairs , shall be inserted . 
ramely : - - 


HINDI OFFICER 
"(3A). The post of Hindi Officer shall be filled by promo . 

lion , failing which by transfer on deputation and 
failing both by direct recruitment in consultation with 
the Commission . 


किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री 
स्तर पर एक वैष 
ल्पिक / अनिवार्य विषय के 
रूप में हिन्वी और 
अंग्रेजी के साथ संस्कृत 
में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्प 
( ii ) हिन्दी में शम्दावली 
कार्य का पौर/ या अंग्रेजी 
से हिन्दी में और हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद 
कार्य, अधिमामसः संस 
वीय कार्य का (जिसमे 
पत्रकारिता भी सम्मि 
लिप्त है ) या हिन्दी में 
किमी मान्यताप्राप्त 
प्रकाशन में श्रेष्ठ कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव । 
( महताएं , अन्यथा सुभ 
हित अभ्यार्थियों की 
दश, में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के बिवेकानमार 
शिथिल की जा सकती 
है , विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी महता अनु . 
सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
के प्रभ्यार्थियों की दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , सिपिल 

की जा सकती है । ) 
गांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी की कमाएं या 
टिप्पण और प्रारूपण 
की कर्मशालाएं मंगठित 
करने का अनुभव । 


Promotion . - Hindi Translator Grade 1 with 3 years regular 
service in the grade , failing which Hindi Translator Grade I 
with 8 ycars regular service in the grades of Hindi Translator 
Grade i and Hindi Translator Gradc II / Hindi Assistant put 
together . 


Transfer on Deputation . - - Officers holding analogous posts 
under the Central Government or with 3 / 8 years service in 
posts in the scale of Rs . 550 - 900 Rs. 425 - .- 700 or equivalent 
respectively and possessing the educational qualifications and 
experience laid down for direct recruits . 


( Period of deputation shall ordinariiy not exceed 3 years ), 

The Department Promotion Committee shall consist of the 
following : 
1 . Secretary, Department of Parliamentary Affairs -~ 

Chairman 
2. Deputy Secretary ( C ), Department of Parliamentary 

Affairs . -- Members . 
3 . Under Secretary ( L ) , Department of Parliamentary 

___ Affairs - Members . 
4. Under Secretary ( A), Department of Parliamentary 

___ Affairs." -- Members . 
3 . In Schedule III of the Department of Parliamentary 
Affairs ( Recruitment and Conditions of Service ) Rues . 1963 , 
the oxisting serial No . 2A and entries relating thereto shall be 
renumbered as serial No . 2B , and tho following serial No . 2A 
shall be inserted , namely : 


M 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) किमी प्राय माधु 

निक भाषा का शाम । " 


Qualifications 


Age limit 


... . 


. .. . . . . . . . . 


+ 


S . Category 
No. of Post 

1 2 
2A Hindi 

Officer 


4. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
की अनुसूची में " राजपत्रित ममह ख पद शीर्षक के क्रम संख्याक 
7 के "टिप्पण " के नीचे निम्नलिखित क्रम संख्या : 72 अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात :--- 
"कसं० - हिम्यो अधिकारी 660- 30- 740 - 35 + 810 ६०रोक 

35-880 - 10 - 1000 ३०रो० 40 
1200 रु . " । 


Essential : 

Not exceeding 35 
(ika ) Master s Degrec of ycars. ( Relaxable for 

a recognised University Government ser 
or equivalent in Hindi vants ) . 
with English as one of Note : The crucial 
the subjects at degree date for determining 
level or Master s De- the age limit shall be 
gree in English with the closing date for 
Hindi as an eloctive ) receipt of applica 
compulsory subject at tions from candida 
degree level, 

tes in India ( other 
( b ) Adequate grounding than those in Anda 
in Sanskrit ; 

man und Nicobar 


[40 4( 1 ) / 77-प्रशासन ) 
मी बीगल गसेना , अवर सचिन 
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__ 1 


2 


मुमंगत तथ्य के ममुग्धत अवधरण के लिए ऐसा करना मावश्यक 
है तो , व मे किमी भी साक्षी . को पुनः बुन। संकता है जिसकी . 
पहले ही परीक्षा हो मुर्पी है या किसी ना मामी की परीक्षा कर 
सकता है । " 

[मं० फा० 3/ 1/ 75- न्यायिक ] 

गी० के ० दत्त , उप मधिव 


. . Or 

Islands and Laksha 
Master s Degree of a dweep ) . 

recognised University 
or equivalent in Sans 
krit with Hindi and 
English as eleculve / 
compulsory subjects at 

degrce level . 
(ii) 5 years experience of 
terminological work in 

Hindi and/ or transla 
tion work from English 
to Hindi and vice versa 
preferably of Parlia 
mentary work (which 
includes journalism 
also ) or creditable 
work in the recognised 
publications in Hindi. 
( Qualifications relex 
able 31 the discretion 
of the Union Public 
Servico Comission in 
cage of candidates 
otherwise well quali . 
ficd ; in particular , the 
qualifications regard 
ing experience in 
relaxable in case of 
candidates belonging 
to tho Scheduled 
Castes and the 
Scheduled To for 
posts TESCrved for 
ihem ). 

Desirable : 
(i) Expericnco of organi 

sing Hindi classes or 
workshop for noting 
& drafting . 
Administrative ex 
perience . 
Knowlodge of any 
other modern Indian 
language . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 12th December , 1977 
G .S . R , 1716 . - In exercise of the powers conferred by sec . 
tion 12 of the Commissions of Inauily Act. 1952 160 of 
1952 ), the Central Government. hereby jnakes the following 
rules further to unend the Commissions of Inquiry (Central) 
Rules , 1972, namely : 

1. ( 1 ) Thcsc mulcs may be called the Commissions of 
Inquiry ( Central) Amendment Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the official Gazette . . 

2 . lo rule 5 of the Comissions of Inquiry (Central) Rules, 
1972 , in sub -rule ( 5 ), for clause ( b ) the following clausc whall 
be substituted , namely : .. .. 
"( b ) If after all the evidence is recorded under clause ( a ), 

the Conmission is satisfied that it is necessary for 
the proper determination of any relcvant fact to do 
so , it may l ecall any witness illicacy examined or 
examine and new witness . 

[ No. F. 3 / 4 / 75-Judi. ] 
P. K. DATTA, Dy. Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1977 


(iii ) 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


4 , In Schedulo IV of the Department of Parliamentary 
Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1963 , 
below Note to serial number 7 of the heading " Gazetted 
Group B Post." , tho following serial number 7A shall be 
inserted , namely : 

" S No. 7A Hindi Officer _ Rs . 560 - 30 .740- 35- 810- EB - 35 
880 - 40- 1000- EB- 40- 1200 . " 

[ No . F. 4 ( 1 ) / 77- Adm. ] 
C . B . L . SAXENA , Under Secy . 


साका०नि० 1717 – केन्द्रीय मरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
नियम , 1951 ( 195 । का 61 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1963 में और 
संशोधन करत या नि ! निम्नलिम्रिप्त नियम बनाती है, अर्थात :- -- 

__ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय गेया ( पाच रण ) 
दूमरा मंगोधन नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपव में प्रकापान की मारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मापरण ) नियम , 1968 में , नियम 
10 क का लोप किया जायेगा । 

__ [सं० 11017/ 41 / 27 ए०भाई०एम० ( III )] 

- के०के० असवाल , उप सचिव 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1977 
साका.नि . 1716. - लोन्द्रीय सरकार, जांच आयोग अधिनियम , 1952 
( 1952 का 60 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, जोष आयोग ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 

. 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम जांच प्रायोग ( केन्द्रीय ) संशोधन नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . जाच पायोग ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 के नियम 5 में , उप 
नियम ( 5 ) में , खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खा रखा 
जाएगा, अत: - - 

" ( ख ) यषि, खण ( क ) के अधीन समस्त साक्ष्य अभिलिखित कर 
लिए जाने के पश्चात , प्रायोग का समाधान हो जाता है कि किसी 


(Departıncıt of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 9th December, 1977 
G . S . R . 1717. In exercise of the powels conferred by 
Sub -scction ( 1 ) of section 3 of the All Indiu Services Act 1951 
(61 of 1951) the Central Goverment, after consultation with 
the Governments of the States concerned hereby makes the 
following rulos further to amend the All India Services (Con 
duct) Rules , 1968, namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules nny be called the All India Services 
(Conduct ) Second Amendment Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the All India Services (conduct) Rules, 1968 , rulu 
ly - shall be oiniiled 

No. 11017 / 41 / 77 - AISUILD ] 
K . K. JASWAL, Dy . Secy . 
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साका०नि० 1718. - ~ राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानिदेशालय सीमा सुरक्षा बल , पह 
मन्त्रालय , नई दिल्ली के वेतन पौर लेखा प्रभाग में कतिपय वर्ग ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति : - . 

1 . संक्षिप्त नाम और प्राम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सीमा सुरक्षा बल येतन और लेखा प्रभाग ( समूत्र ग पर ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम उससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पर्यो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे ओ हमसे उपायस प्रमुसूची के स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और पहनाएं प्रावि : उक्त पनो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनसूची के स्तम्भ 6 में निर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गये मादेशों के अनुसार प्रम . 
सूचित जातियों, अनुभूचित जनजापियों या अन्य विमोप प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

5 निगईना : वह पक्ति ..... 
( क ) त्रिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है वियाह किया है, गा 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए घिमी व्यक्ति से यियाह किया हैं , 
उपग पदों में रो किसा पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि नन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


७. नियम शिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां, वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेख मन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

7 . व्याक्ति : इन नियमो की कोई भी बात एमे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में ममय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जानिए , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमाम 


पदों की 
संख्या 


पयन अथवा 
प्रथयम पद 


सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षित और अन्य 
प्रायू सीमा 

अर्हताएं । 


- 


- 


5 


11 


प्रनयन 


1. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


माधारण केदाय सेवा 

समूह ग ( अराज - 
पविन ) अनुमधि - 
बीय 


3.31)- 1 12 - 380-4 
7 - 12- 500-40 
रो0- 15- 560 इ० 


21 से 25 वर्ष के बीच भार के किसी विश्व विद्यालय का 
( सरकारी कर्म - द्वितीय श्रेणी का स्नातक या 
पारियों के लिए उसके ममतुल्य । बी० काम को 
5 वर्ष या उस प्रधिमाम दिया जाएगा । 
अवधि सफ की जब प्रमुभष 
से वे सरकारी खा से सम्बन्धित कार्य का नाम । 
नौकरी में रहे हैं , 
इन दोनों में जो 
भी कम हो , छूट दी 

जा सकेगी ) 
31 से 24 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 
( मरकारी कर्म - मंस्था में मैट्रिफुलेशन या ममतुल्य । 
पारियों के लिए 5 
वर्ष या उम अवधि 
की जब से वे नौकरी 
में रहे हैं, इन दोनों 
में से जो भी कम 
हो , छूट दी जा 
मकेगी । 


2. निम्न श्रेणी 


15 


माधारण केन्द्रीय मेवा 


लिपिक 


( - 8 - 290 -६० रो० - अनयन 
15 - 526- 8- 390 
10- 100 १० 


पत्रित ) अनुचि- 
वीय 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानापारा यषि विभागीय प्रोमसि भर्ती करने में किन 
वाले - व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रीपति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमे गामिनि ६ तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण पारा तपा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्यामानरण मंरचना 

लोक सेवा पायोग से 
और मैक्षिक महंता पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की मझ्या 
सागू होगी या नही 


दो वर्ष 


10 

11 

12 

13 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) प्रोक्षति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति धेतन लेखा प्रभाग अतिरिका समिति जिसमें निम्न 

पर स्थानान्तरण द्वारा लेखा परीक्षा पार्टी में काम लिखित हैं : 
जिसके न हो सकने पर करने वाले निम्न श्रेणी उप निवेमक ( प्रशासन ) 
प्रोन्नति द्वारा और दोनों लिपिकों में से जिन्होंने निय 

- -- अध्यक्ष 
के म हो सकन पर सीधी मिल पाधार पर नियुक्ति के उप निदेशक ( संगठन ) 
भर्ती मारा । पश्यात् उभ श्रेणी में कम 

--- सदस्य 
( 3 ) 25 प्रतिशत विभागीय से काम वर्ष सेवा की हो । उप निदेशक ( लेखा ) 
परीक्षा द्वारा ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

-- सदस्य 
सरण : 

मुख्य प्रशासन अधिकारी 
किसी संगठित लेखा और. 

- सदस्य 
लेखा परीक्षा विभाग अर्थात् 
मंत्रालयों के सिविल विभाग 
के महामिबिल लेखापाल , 
वेतन पीर लेखा कार्यालय , 
रक्षा लम्बा नियंत्रक तथा 
डाकतार लेखा कार्या. 
लयों के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिम्होंने कम में काम 
8 वर्ष सेवा की हो जिसमे 
में कम से कम 3 वर्ष की 
सेवा उस पद पर नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के 

पश्चात् हो रही हो । 
( 3 ) विभागीय परीक्षा : 
विभागीय परीक्षा ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिकों तक 
सीमित रहेमी, जिन्होंने 
निम्न श्रेणी लिपिक की 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
( 1 ) 90 प्रतिशत मोधी भर्ती स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
द्वारा 

समा सुरक्षा बल मुख्यालय के 
( 2 ) 10 प्रतिशत सीमा सुरक्षा नियमित स्थापन के समूह 

घल महानिदेशालय के घ के सभी कर्मचारी , जिनमें 
समूह प के कर्मचारियों कस्टेिबल / हेडकांस्टेबल भी 
में से विभागीय परीक्षा गामिल हैं , जिन्होंने समूह 
के माधार पर, स्थानान्तरण ष पद पर 5 वर्ष और 
भारा । 

कांस्टेबल / हेडकास्टेबिल व 
पद पर , उसमें नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात , कम से कम दो 
वर्ष की सेवा की हो और 
जो न्यूनतम णैक्षिक महंसा 
अर्थात् मंद्रिकुलेशन या 
ममतुल्य अर्हता स्खते हों । 
चयन विभागीय परीक्षा 
के आधार पर किया 
माएगा । परीक्षा में बैठने के 
लिए समूह घ के कर्मचारियों 
की अधिकतम माय मीमा 
40 वर्ष होगी । 
[गं० पी०ए०ी0/ 9- 49/ 76- 77/ सी०म० बाल / कार्मिक 2 ] 

मा पक्रवर्ती, निदेशक 


लामू नही होता 


दो वर्ष 


(97 IT - - 13( 1 )] 
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other special categories of persons in accordanco - with tho 
orders issued by the Central Government from time to 
Lime 


G . S. R . 1718 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitu . ion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in the Pay and 
Accounts Division , Directorate Gencral, Border Security 
Force , Ministry of Home Affairs , New Delhi, namely — 


5. Disqualification . — No person , 


1. Short title and commencement, - ( 1) I hese rules may he 
called the Border Security Force Pay and Accounts Divi 
sion (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


(a ) Who has entered into or contructed marriage 

wilh il person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any puron , 


shall be eligible for appointment to any of the suid posts : 


2 . Application . These rules shall apply to 
Specified in column 1 of the Schelule annexcul 
milles . 


the posts 
10 these 


Provided that the centual Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible U cr the personal law 
applicable to such persons and the other party to tho 
marriage and there illc uther grounds for so doing , exempt 
any person from the operution of this rule , 


3. Number of posts , classification and scales of pay , 
The number of posts, their classification and the scales of 
the pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax ,- - Where the ( entral Government is of 
opinion that it is necessary or Expedient so 10 do , it may , 
by order, for r¢agons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to the said posts , uge limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall he 
18 specified in the columns 5 to 13 of the said schedule . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 


7 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidate . 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of person , in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to tinic , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classlfication 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
Post 


Age limit for Educational and other qualif 
direct recruits cation required for direct recruit 

mont 


12h 


1 


2 


3 


4 


VL - - - 


1 . Upper Divi 

sion Clerks 


14 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 


Non - 


C (Non 
Gazetted ) Min 
isterial, 


Between 21 and 25 Graduate of a recognised Uni 

years ( relaxa - versity in India or equivalent 
ble in the case in Ilnd division preference 
of Govt . ser will be given to B .Com . 
vants upto a 
period of 5 Experience : Knowledge in 
years or for a Accounts matter. 
period for 
which they have 
been in Govt. 
Service which 
cver is less .) 


Clerks 


326 -8 - 390 - 10 -400 


tlon 


a recognised 
tution . 


Board or Insti 


Services Group 

C (Non 
Gazetted ) Min 
isterial. 


24 years ( rel 
axable in the 
case of Govt. 
servants upto a 
period of 5 
years or for 
A period for 
which they have 
been in Govt . 
service which 
ever is loss ) 
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- Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental pro - Circumstancos in 

educational quall- probation , whether by dlroct recruit - motion deputation / transfer motion Committee exists which Union 
fications prescrib - if any ment or by deputation / grade for Hlilc ı promo what is its cimposition Public Servicc 
cd for direct transfer and percentage tion /deputation to be made 

commission is 
recruits will apply of vacancies to be filled by 

to be consulted 
in the case of various methods 

in making rc 
promotees 

cruitment 


- PE 


9 


10 


11 


12 


13 


man 


- - 


No. 


2 years 


(1) 50 % fby promotion . ( 1 ) Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
( lt ) 25 % by transfer on From amongst the Lower Promotion Committec 

doputation failing Division Clerks working in consisting of the follo 
which by promotion Pay and Account: Division ing : 
and failing both by Internal Audit Partics with Chairman , Deputy Dir 

direct reciuitment it lea t 8 year s service in ector (Acnın ) 
( iii) 25 % through limil - the grade rendered after Member - Deputy Dir 

od Departmental Ex appointment thereto ona ector (Org .) 
amination , regular basis . 

Member - Deputy Direct 
( 2) Transfer on Deputation ; or ( A / Cs). 
Lower Division Clerks with Member - Chief Admin 

at least 8 years service ron - trative officers with at 
dered after appointment least 3 years . 
thereto on a regular basis 
from any of the organized 
audit and Accounts office 
namely Civil Accountants 
General Pay and Acco 
unts Office of Ministries 
and Civil Departments - 
Controller of Defence AC 
counts and Post and Telo 

graph Accounts offico . 
(3 ) Departmental Examinations : 
The Departmental Examination 

will be confined to 
Lower Division Clerks 
who have rendered not 
- less than 5 years re 
gular service in the grade 
of Lower Division Clerk . 


. - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


(i) 90 % by direct re - Transfer : Al Group D Not applicable . 
cruitment. 

employees borne on the 
( ll ) 10 % by transfer from regular establishment of 
Group D employces Border Security Force Head 
of the Directorato Qr. including Constables / 
General Border Security Head Constables with 
Force on the basis at least 5 years. service 
of Departmental Ex in a Gr. D post and 
amination , 

at least 2 years service 
as Constable /Head Cong 
table after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing minimum 
educational qualification 
namely Matriculation or 
equivalent. Selection is to 
bemade through a Depart 
mental Examination . The 
maximum age for exami 
nation for Gr. D employ . 
ces to be 40 years. 


[No . PAD /9 -49 / 76 - 77 /BSF / PERS II] 

C . CHAKRAVARTY , Director, 


[ भाग I[ -- 3 (i) ] 
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पण मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 मई , 1977 


साका०नि० 1719. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा इंडिया सिम्युरिटी 
प्रेस ( श्रेणी-I और श्रेणी-II पव ) भरती नियमावली , 1968 में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को या सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी-I और श्रेणी-II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

7 . इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी -I और श्रेणी - II के पथ ) भर्ती नियमावली, 1968 की अनुसूची में , “समूह -I " के अंतर्गत मद 6 जो डेपुटी वर्क्स 
मैनेजर के पद से संबंधित है और तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रख दिया जाएगा, अर्थात् : - - 


- - - -- - 


- - -- -- - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


7 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - --- - - 


- - - - --- - - - - - - - - - - -- - 


- - -- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


प्रथरण 


" 6. डेपुटी यस 

मनेजर 


4 मामान्य केन्द्रीय मेवा 

घर्ग क गजपत्रित 


1100-50-1600 
नपए ( संशोधित ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों निम्नलिखित में से कोई एक 
के मामले में (i ) मुद्रण और उससे संबंधित 
तील दी जा . व्यवसायों में मान्यताप्राप्त 
सकेगी ) 

संस्थान से डिप्लोमा या उसके 
टिप्पणी : माय सीमा समकक्ष योग्यता । 
निर्धारित करने के (ii ) किसी प्रतिष्ठित मुद्रणालय में 
लिए निर्णायक 5 वर्ष तक पर्यवेक्षण कार्य 
तिथि भारत में का व्यावहारिक अनुभष 
प्रत्याशियों से 

या 
प्रार्थना- पत्र प्राप्त (i) मैकेनिकल या इलैक्ट्रिकल 
करने की पाखिरी इंजीनियरिंग में किसी मान्यता 
तिथि होगी । प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
( अण्डमान और हो अथवा उसके समकक्ष 
निकोबार द्वीप योग्यता रखता हो । 
समूह तथा लक्षद्वीप (ii) मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल 
को छोड़कर ) । इंजीनियरिग वर्कशाप में 

पर्यवेक्षण कार्य का 5 वर्ष का 
म्यावहारिक अनुभव । 
( संघ लोक सेवा प्रायोग 
के स्वविवेक पर उन प्रत्या 
शियों को पहता की छूट दी 
जाएगी जो अन्यथा विशेष 
योग्यता प्राप्त है, खासतौर 
पर अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जन - जातियों के 
मामले में उनके लिए सुरक्षित 
पदो के लिए अनुभव संबंधी 
योग्यता में छूट दी जा 
सकेगी ) । 


123 GI/ 77 - 2 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - 


नही 


2 वर्ष 


पना 


पदोन्नति के द्वारा , जिमफे न होने पदोश्रप्ति : 

___ वर्ग क विभागीय सीधे भर्ती किए गए 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- इंडिया मिक्यूरिटी प्रेस में अमि - पदोन्नति समिति , कर्मचारियो की पदो 
रंतरण के द्वारा और दोनों स्टेंट वर्स मैनेजर जिसकी जिसकी संरचना नति सीधी भर्ती तथा 
के न होने पर सीधी भर्ती प्रमिस्टेट वर्स मैनेजरयाम प्रकार होगी ; उनके स्थायीकरण के 
के धारा । 

असिस्टेंट मास्टर या मीनियर ( म ) चेयरमैन या ममय और ग्रेड ( ख ) 
सुपरवाइजर के गेट सदस्य मघ लोक अधिकारी को प्रसि 
में 5 वर्ष की नियमित मेवा अायोग । नियुक्मि पर नियुक्त 
नौकरी हो, जिसके न होने ( ख ) संयुक्न मधिय करते ममय सप्र लोक 
पर , असिस्टेंट वर्क्स मैनेजर ( बजट ) , वित्त सेवा प्रायोग से परा 
पौर सुपरवाइजर ( 650- मंत्रालय, प्राथिक मर्श लेना प्रावश्यक । " 
1200 रुपए ) दोनों की कार्य विभाग । 
मिलकर 8 वर्ष की नियमित ( ग ) वित्त मंत्रालय , 
नौकरी हो , और दोनो के ध्यय विभाग में 
न होने पर इंडिया मिफ्यू - मंयुक्त सचिव 
रिटी प्रेस के सुपरवाइजर ( कार्मिक ) । 
के ग्रेट में कम - से - कम । 
पर्ष की नियमित नौकरी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ने अधिकारी जो भारत मर . 
कार के अंतर्गत समान पदो 
पर कार्य कर रहे हैं या 
जिनकी 700- 1300 रुपए 
( संशोधित ) वेतनमान के पदों 
में 5 वर्ष की नौकरी है या 
8 वर्ष की नौकरी 650 
1200 रुपए के वेतनमान 
में या उसके समकक्ष हो 

और कालम 7 में सीधी 
भर्ती से लिए गए 
व्यक्तियों के लिए निर्दिष्ट 
योग्यताप्रो से युक्त हो 
( माधारण तौर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- -- - - - - 


- - - - - - - - -- - ---- 


[सं० एफ० 5( 37 )-76 करेंसी ] 
लाज कुमार मलहोत्रा , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 4th May, 1977 


G. S . R. 1719. - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the India Security Press ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely. -.-. 

1 . (1) These rules may be called the India Security Press ( Class ] and Class I[ Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Security Press (Class 1 and Class Il Posts ) Recruitment Rules , 1968, Under Group I , for item 6 
relating to the post of Deputy Works Manager and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely. - 
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SCHEDULE 


23 


Selection 


" 6 . Deputy Works 

Manager 


4 Gencral Central Rs. 1100 - 50 -1600 

Service Group (Revised ). 
A Gazetted . 


Not exceeding Essential Either . 
40 years (relax - (i ) Diploma in printing and 
able in the case allied trades from a recog 
of Government nised institution of 
servants ). 

equivalent. 
Note .-. - The ( li) 5 years practical experience in 
crucial date a supervisory capacity in a 
for determin well established printing 
ing the age Housc . or 
limit shall be ( i) Degree in Mechanical or 
the closing Electrical Engineering from 
date for receipt a recognised University of 
of applications equivalent ; 
from çandi- ( ij ) 5 years practical experienco 
dates in India in Mechanical or Electri 
( other than cal Engineering Workshops 
those in Anda in & supervisory capacity . 
man and Nico ( Qualifications relaxable at 
bar Islands and the discretion of the Union 
Lakshadweep ). Public Service Commission 

in case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular , the qualification rega 
rding experience is relaxablo 
in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ). 


12 


No . 


10 11 

13 
Two years. By promotion failing Promotion . 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Assistant Works Managers of Promotion Committee , with the UPSC 
deputation and falling India Security Press with comprising of ; necessary while 
boib by direct recruit 5 years regular service in 

making pro 
ment. 

the grade as Assistant (A ) Chairman or Member motion , direct 
Works Manager or Assis - of Union Public Ser recruitment, 
tant Master or Senior vice Commission . confirmation 
Supervisor , failing which (b ) Joint Secretary (Bud - of a direct 
with 8 years regular service get) in the Ministry recruit and 
as Assistant Works Mana - of Finance , Deptt . of appointing a 
ger and Supervisor Economic Affairs. Grade 
(Rs . 650 - 1200 ) combined to - ( c ) Joint Secretary ( Per - Officer on 
gether, and failing both Su sonnel) in the Ministry deputation ." 
pervisors of India Security of Finance Deptt . of 
Press , with at least 8 years Expenditure . 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 (Revised ) 
or with 8 years service in 
posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or cquivalent 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits in Column 7 . (Pe 
riod of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years . ) 

(No . F . S / 37-76 -CY ] 
L .K . MALHOTRA , Under Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1977 
मा० मा . मि . 1720. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय ( प्रायोगिक विकास 
विभाग ) में सुरक्षा गार्ड के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक विकास विभाग ( मुरक्षा गार्ड ,) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा पौर अर्हताएं पादिः - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बासे थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए: - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सम से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति: -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है , वहाँ पह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेनवड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बास ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त 


है । 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 


1 
सुरक्षा गार्ग 


( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो० - लाग नही होता 18- 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
समूह ब ( पराज - 232 र० 

( सरकारी सेवकों के 
पवित ) 

लिए शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकेगी ). 
टिप्पण:-- - ऐसे पदों की 
बाबत ,जिन परनियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
प्रत्येक मामले में , प्रायु 
सीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
मह तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


परन्तु स्तम्भ 6 में 
विहित प्रधिकतम मायु 
सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर 
निकाले गए भावेशों 
के अनुमार , अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और किसी 
विशेष प्रवर्ग के प्रम्प : 
थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
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- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पचति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
महताएं प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
महीं 


10 


11 


I2 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण___ लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा द्वारा जो राज्य पुलिस या 

केन्द्रीय पुलिम संगठन में सम 
सुल्य या निम्न पत्र धारण करने 
हो और जिनके पास स्तम्भ 7 
के मीचे वणित महंताएं हो । 


[ सं० ए ० 12018( 1 ) 77-सा० प्र० ] 

चा०म० सुप्रमणियन , मवर सचिष 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industriul Developnient) 
New Delhi, the 61h December, 1977 


G .S . R . 1720 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Sccurity Guard in the Ministry 
of Industry (Department of Industrial Development), 
namely :-- - 


Security Adviser . Since the function of this office is of top 
most secret nature, trustworthy persons at times to work 
even for round the clock . 
4. Disqualification. - No person 
( a) who has entered into , or contracted, a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and other party to the marriage 
and there are other special grounds for doing so , exempt 
any person from the operation of this rule . 


___ 1 . Short title and commencement. . ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Induşirial Development (Security 
Guards ) Recruitment Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Offlcial Gazette . 


the date of 


their 


2. Number of posts, classification and scale of pay.. The 
number of said posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
said schedule. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
provision of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 
Tho method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 13 of the Schedule aforcsaid. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect ieserva 
lions and other concessions required to be provided for the 
mcmbers of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3(a ). Duties of Security Guard. — Security Guard will per 
form the duties of a Peon /Messenger in the office of the 
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SCHEDULE 


Name of posts 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
Selection ) 
Non 
Selection 
posts 


Minimum Educational and 
other qualification required 
for directrocruits . 


Security Guard 


School Standard Pass. 


( Two ) 


General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 - Not 
Sorvices 

232 

applicable 
Group D 
(Non -Gazet 
ted . ) 


Between 18 – 25 Middle 
year s (Relax 
able for Gov 
ernment ser 
vants upto 

35 years ) 
Note . In res 

pect of posts , 
the appoint 
ment to which 
are mado 
through the 
Employment 
Exchange , the 
crucial date 
for determi 
ning the age 
limit will , in 
cach case , 
be the last 
date upto 
which the 
Employment 
Exchange aro 
asked to sub 
mit names . 
Provided that 
the upper ago 
limit prescrib 
ed in column 
6 may be 
relaxed in the 
case of candi 
dates belong 
ing to Sche 
duled Castes , 
Schedlued Tri 
bes and other 
special cato 
gories of 
persons in 
accordance with 
the orders 
issued from 
time to time 
by the Cen 
tral Govern 
mçnt. 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit . motion /deputation /transfer motion Committeo exists in which Union 
fication prescrib - if any ment or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
od for the direct or by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
recruitinent will and percentage of the made 

to be consulted 
apply in case of vacancies to be filled by 

in making re 
promotion various methods 

cruitment 
10 11 

12 

13 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


By direct recruitment 
failing which by trans 
ler , 


By transfer of persons holding 
equivalent or lower posts 
in State Police or Centro 
Police organisation possess 
ing the qualifications men 
tioned under Column 7 . 


[No. A -12018 (1) /77- G . A . ] 
C . N . SUBRAMANIAN , Under Secy . 
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- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


--- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


7 


नागरिक पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1977 
सा० का०नि० 1721 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूनि और सहकारिता 
मन्त्रालय के अधीन भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान राची में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थात्:-- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति और महकारिता मंत्रालय ( प्रणासनिक अधिकारी , भारतीय विधिक 
माप विज्ञान संस्थान , रांची ) भर्ती नियम , 1977 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और बेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से 
1 तम में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , प्राय -सीमा और अर्हताए प्रादि : - --उक्त पद पर भर्ती की मायु-मीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के म्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट है :-- - 

परन्तु मधिं भर्ती के लिए उस अनसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय - मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियो और प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा गकेगी । 

4. निगईनाएं:--- वह व्यमिन-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , बहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

____ 6. ज्यावृत्ति : ----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयनपद व्यक्तियों के लिए पाय - के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

सीमा 


1 


2 


3 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित 810-६० रो0- 35 

880- 40- 1000 
६० - रो० - 40- 120050 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक: - - 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल वी आ विद्यालय की उपाधि या मम 
सकती है ) 

तुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

लोक निकाय अथवा ख्यातिप्राप्त 
वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी 
हैसियत में प्रशासन, लेखा और 
स्थापन कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्याथियों 

की दशा में में संघ लोग सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है , विशेष रूप से अनुभव 
संबंधी पाहता अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
पारक्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा सकती है ) 
वाछनीय :- - - 
सरकारी नियम और विनियमों का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - . . . - - - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / वारा भर्ती की कणा में ये श्रेणियां ममिति है तो उगकी मंग्पना परिस्थितियों में संघ 
विहिन प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थामान्तरण किया जाएगा 

वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


- - - - - - 


-- - - - - - - -- 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ 10 

_ 13 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण : समाह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन समिति ( सीधे भर्ती किए और राज्य सरकार 
भर्तीद्वारा । 

सदृश पर धारण करने वाले जाने वाले व्यक्तियों पर के किसी अधिकारी 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी विचार करने के लिये ) की प्रतिनियुक्ति पर 
जिन्होंने 5 5 0- 900२० 42 5 - 1. प्रशासन का भारमाधक नियुक्ति करते समय 
800 रु० या ममतुल्य वेतन - संयुक्त सचिव - अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
मान में वाले पदों पर कम से 2. निदेशक , माट मौर माप -- आयोग से परामर्श 
कम क्रमश: 3 वर्ष 8 वर्ष सेवा सदस्य 

पावश्यक होगा । 
की हो और जिन्हें प्रशासन , 3. प्रशासन का भारसाधक 
स्थापन और लेखा कार्य का निदेशक / उप सचिव - सवस्प 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ मिमिल संख्या ठल्यू ० एम० 2-( 36 ) / 76 - स्थापना- II ] 

एम० एल० जाटव , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES AND COOPERATION 

New Delhi, the 3rd December, 1977 


G . S . R, 1721 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of the recruitment to the post of Administrative Officer in the Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi under the Ministry of Civil Supplics und Cooperation , namely - 

1 . Short title and commencement :-- ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Civil Supplics and Cooperation ( Administratiye 
Officer , Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi) Recruitment Rules, 1977 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid : 

Provided that the age limit specified for direct recruits in column 6 of tho said Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time, 

4 . Disqualification :— No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who. having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided to candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - - - - - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -seloc 
tion post 


Administrative 
Officer 


General Central Rs. 650 - 30 -740 -35 - Not 
Servicc 

810 -EB - 35 -880 -40 - applicable 
Group B 

1000 - EB -40 
Gazetted 

1200 . 


Not exceeding 30 
years , (relaxablo for 
Government ser - 
vants ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent . 
( ii) 3 years experience of 

administration , accounts 
and establishment work in 
a supervisory capacity in a 
Government office or a 
Public Body or a commer 
cial organisation of repute . 


( Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidates other 
wise well qualified in parti 
cular, the qualifications 
regarding experience is 
relaxablo in case of candi 
dates belonging to Schedul 
od Castos and Scheduled 
Tribes for posts roserved 
for them . 


Desirable : 
Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case 
promotecs 


Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
ment whether by di. motion /deputation / transfer, motion Committee oxists which Union 
rect rocruitment or grades from which promo - what is its composition Public Service Co 
by promotion or by tion / deputation / transfer to 

mmission is to be 
deputation /transfer be made 

consulted in making 
and percentage of the 

recruitment 
vacancies to be filled 
by variousmethods 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Two years 


10 11 . 

12 

13 
By transfer on depu - Transfer on Deputation ; Group B Departmental Consultation with 
tation failing which Officers under the Centrall Promotion Committeo the Union Public 
by direct recruitmont. State Government holding ( for considering confir - Servico Commission 

analogous posts or with at mation of direct recruit) will be necessary 
least 3 /8 years service in 1. Joint Secretary in char - whilo making direct 
posts in the scale of Rs. ge of Administration recruitment and 
550 - 900 /Rs, 425 -800 or - Chairman 

appointing a State 
cquivalent respoctively and 2. Diroctor , Weights & Government Officer 
having experience of admi- Measures - - Momber . on Deputation . 
nistration , establishment 3 . Director/Deputy Sec 

and accounts matters . retary in charge of 
(Period of deputation shall Administration , 
ordinarily not exceed 3 Mombor . 
years ). 


123 G1/77 — 3 
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[ PART II - SEC . 3(i)] | 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर , 1977 
साका लि0 1722 - - राष्ट्रपनि , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुम 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
( ममूह ख ) सेवा नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी ( ममह ख ) 
सेवा ( द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी ( ममूह ख ) मेवा नियम, 1964 के 
नियम 13 के उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में , शब्द “ पाम " के स्थान पर 
शल “मात " रखा जाएगा । । 

[ म० 5 / 77-7फ० 39/ 2/ 76-प्रशासन- एफ ] 

जि० के० मेहतामी , प्रवर गरिव 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 
New Delhi, the 12th December , 1977 
G . S . R. 1722. --In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to umend the 
Central Power Engincering (Group B ) Service Rules , 1964 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Power 
Engineering ( Group B ) Service ( Second Amendment ) Rules , 
1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelle . 

2 . In the Central Power Engineering ( Group B ) Service 
Rules , 1964, in clause ( b ) of sub -rule ( 2 ) of rule 13, for 
the word " five ", the word " seven " shall be substituted . 

[ No. 5 , 77- F. 39 / 2 / 76- Adm. I.] 

___ J. D . MEHTANI , Under Secy . 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1977 
सा०मा०मि . 1723 - --पतः भारतीय विद्युत नियम , 1956 मे और 
पागे संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों के प्रारूप , भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उप-धारा ( 1 ) 
की अपेक्षानुमार , भारत मरकार के ऊर्जा मन्त्रालय (वियन विभाग ) , 
पेन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूचना मं० मा०का० नि० 557, तारीख 
11 अप्रैल , 1977 के अन्तर्गत भारत के राजपन , भाग 2 , खण्ड 3, 
उप- खण्ड ( i ) , तारीख 30 अप्रैल , 1977 में प्रकाशित किये गये थे 
जिनमें उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशित होने के तीन मास की 
अवधि की समाप्ति तक उससे मम्भाव्यत: प्रभावित होने वाले मभी व्यक्तियों 
से प्राक्षेप और मुभाव आमंत्रित किये गये थे ; 

और यतः उक्त गजपत्र जनता को 2 मई, 1977 को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 
पौर यत : उक्त प्राम्प पर आक्षेप और मुभाष प्राप्त नहीं हुये ; 

प्रमः अब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उफ्न अधिनियम की धारा 37 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय विद्युत नियम , 1956 
में और मागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाना 
है , अर्थात् - -- 
___ 1. ( 1 ) इम मियमों का माम भारतीय विचत (मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 
____ 2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में (जिसे इसके पश्चात् उन 
नियम कहा गया है ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) में , खण्य ( 5 ) के 
पश्चात् , निम्नलिखित खण्ड अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

( क ) " प्राधिकृत ग्यक्ति " से नियम 3 के अधीन प्राधिकृत व्यक्ति 
अभिप्रेत है । 

3. उक्त नियमों के नियम 4 के खण्ड ( क ) और नियम 4 ( ब ) 
में महाविधालय शम के स्थान पर " संस्था शब्द रखा जाएगा । 
____ 4. उक्त नियमों के नियम क को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप 
में पुनः मम्यांकित किया आएगा और उपनियम ( 1 ) को इस प्रकार पुनः. 
संख्याकिन किए जाने के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियम अन्नःस्थापिन 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 

( 2 ) समुचित सरकार उपनियम ( 1 ) के अधीन नियुक्त कतिपय 
अधिकारियों को , नियम 5 के उपनियम ( 3 ) और उपनियम ( 4) , 
नियम 9 , नियम 10,. नियम 32 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) , 
नियम 46 के उपनियम ( 1 ) के खण्नु ( ख ) पौर उपनियम ( 2 ) के 
खण्ड ( ग ) , नियम 49 के उपनियम ( 1 ) और नियम 61 के उपनियम 
( 6 ) के प्रयोजनार्थ राजपत्र में एक पृथक अधिसूचना द्वारा प्राधिकृत 
फार मकेगी । 

5. उक्त नियमों के नियम 5 में ,- - 

( क ) उपमियम ( 3 ) में , " उस निरीक्षक की महायता करने के 
लिए नियुक्त , और राजपविन पंक्ति का धारक के स्थान पर , "उम 
निरीक्षफ की सहायता करने के लिए नियुक्त और नियम 4क के उपनियम 
( 2 ) के अधीन प्राधिकृत " शब्द , कोष्ठफ और अंक रखे जायेंगे ; 

( ख ) उपनियम ( 4 ) में , नियम 4क के " अधीन किसी निरीक्षक 
की महायता करने के लिए नियुक्त और राजपत्रित पंक्ति का धारक " 
शब्दों , अक्षरों और अंक के स्थान पर , "किसी निरीक्षक की महायता 
करने के लिए नियुक्न और नियम 4क के उपनियम ( 2 ) के अधीन " 
शब्द, कोष्टक , अंक और अक्षर रम्ने जायेगे । 

6 . उक्त नियमों के नियम 6 में ,- - 

( क ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमो के अधीन नामील किए गए किमी पादेश के विषम 
अपील हो सकेगी--- 
( क ) यदि प्रावेश की सामील निरीक्षक पर किसी निरीक्षक की 

महायता करने के लिए नियुक्त और नियम 4क के उपनियम ( 2 ) के 

अधीन प्राधिकृत अधिकारी द्वारा की गई हो ; 
( ख ) यदि आदेश की तामील किमी निरीक्षक द्वारा , यथास्थिति , 

केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार पर की गई हो । 
( ख ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् :--- 

___ "( 3 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन की जाने वाली प्रत्येक 
अपील लिखित रूप मे होगी और जिम आदेश के विग्न अपील 
की गई है उसकी एक प्रति उसके माथ लगाई जाएगी और ऐसे 
प्रादेश के, यथास्थिति तामीन किए जाने या परिदत्त फिए जामे के या 
जिम तारीख को वह नामील किया गया या परिदत्त किया गया समझा 
गया हो उसके, तीन माम के भीनर , प्रस्तुत की जाएगी । " 

7. उक्त नियमों के नियम 9 , 10, नियम 32 के उपनियम ( 1 ) 
के खण्ड ( ग ), नियम 49 के उपनियम ( 1 ), और मियम 61 के 
मुपनियम ( 6 ) में जो गणपत्रिम पंक्ति का हो , ” शब्दों के स्थान पर , " 


2 
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- -- - - . - . . . - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


परन्तु यदि नियम 6 के अधीन अपील की गई हो और अपील अधिकारी 
ने असम्बर किए जाने सम्बन्धी प्रादेश रोक दिए हों तो वह संस्थापन 
अगम्बर नही किया जाएगा : 

परन्तु यह और कि उस सूचना में उपशिन ममय किसी भी दशा में 
18 घंटे से कम नहीं होगा : 


" जो निमम क के उपनियम ( 2 ) के अधीन प्राधिकृत हो " शब्द , कोष्ठक , 
अंक और अक्षर रखे जायेगे । 

8 उपन नियमो के नियम 5 के वपर ( स ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित खण्ड रखा माएगा , अर्थात् - -- - 

( ख ) उच्च और अतिरिक्त उच्च थोल्टता की ऊपरी ( ओवरहेड ) 
साइनो के सभी पालम्ब , जिन पर मीठी या विशेष माधिस्रो की सहायता 
के बिना सुविधापूर्वक चला जा सकला है । 

स्पष्टीकरण .. जंगले , नालिकाकार मसिटा , काष्ट -प्रालम्ब , मोपानहित 
प्रबलित मीमेंट के कीट खम्भे , 1 - - खण्ड और मार्गणयो को एरो पालम्म 
समझा जाएगा , जिन पर एम खण्ड के प्रयोजनार्थ मुविधापूर्वक नहीं चढ़ा 
मा सकता । " 


परन्तु यह पौर भी कि इस खड में प्रविष्ट मिमी बात का प्रभाष 
नियम 49 के लागू होने पर नही होगा । 


14 उक्त नियमों के नियम 54 में खंड ( iii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात् . - - 

“ ( iii ) उच्च वास्टता की दशा में , उन्ध होने की दशा में दस 
प्रतिशत से अधिक या कम होने की दशा में , 12 . 5 प्रतिशत से अधिक । " 
____ 15. उक्त नियमों के नियम 57 के उपनियम ( 1 ) में , " वटि की 
मीमा " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द मन्स स्थापित किए जायेंगे, अर्थात् : 


9 . उक्त नियमों के नियम 36 के उप-नियम ( 1 ) में , प्रथम पैरे 
के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

___ प्रत्येक उस व्यक्ति को , जो किसी घियत प्रदाय लाईन या 
माधिन या दोनों पर कार्य कर रहा हो , प्रौजार और यंत्र , जैसे कि 
दस्ताने, रबड़ के जूते , सुरक्षा- पेटिया , मीढ़ियां , भू-योजन साधन , 
हेल्मेट , लाईन जांच यंत्र , हैडलाइन्स और वैसी ही और वस्तुए, यांत्रिक 
या वैचुत क्षति से उसका संरक्षण करने के लिए वी जायेंगी । 
ऐसे प्रोजारों और यंत्रों को सदैव अच्छी और चालू कार्यकारी दशाओं 
में रखा जाएगा । " 


___ " मुमगत भारतीय मानक विनिर्देशो में विनिविष्ट सीमामों 
के भीतर हों और जहा ऐमा कोई विनिर्देश विद्यमान न हो वहां सूटि 
की मीमा " । 


16. उक्त नियमों के नियम 61 में , उपनियम ( 2 ) मे , "यथासाध्य " 
णन्द लुप्त कर दिए जायेंगे । 


___ 10 उपत नियमा के नियम 38 में उपनियम ( 2 ) के पश्चान् 
निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् . - - 

“ ( 3 ) क्रमशः एक कलीय और तीन फलीय प्रदाय पर कार्य 
करने वाले मुवाल य और परिवहन माधिस के लिए तीन मोर और 
पार कोर प्रकार की केबलें होगी और भू- सम्बन्ध के लिए प्रयुका 
किए जाने के लिए अभिप्रेत लार की सुगमतापूर्वक पहचान की जा ... 

ममगी । " 
___ 11. उक्त नियमों के उपनियम ( 1 ) म , अन्न में निम्नलिम्बित 
बाक्य जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 


17. उक्त नियमों के नियम 60 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
__ " 65. वोल्टता संबंधी परीक्षण----( 1 ) कोई भी नया उच्च अथवा 
अतिरिक्त उच्च वोल्टता विद्युत - रोधी केबल या माधिन्न किमी प्रणाली 
के साथ तब तक नहीं जोड़ा जाएगा जब तक कि उम केबल या माघिन 
के विद्युत - रोधन ने विनिर्माताप्रो के संकर्मों में उन परीक्षणों को सहन न 
कर लिया हो तो भारतीय मानक संस्था या उसके प्रभाव में अन्तर्राष्ट्रीय 
विधुत तकनीकी आयोग ( इंटरनेशनल इलेक्ट्रोटेक्टनीफल कमीशन ) ममुचिन 
विनिर्देशों में उम निमित्त विनिर्दिष्ट है । 


" अग्निशामकों का , समाधानप्रद प्रचालन के लिए , वर्ष में कम 
म कम एक बार परीक्षण किया जाएगा और ऐस परीक्षणों का अभिलेख 
रखा जाएगा । " 


( 2 ) उपनियम ( 1) में निर्दिष्ट परीक्षणों के अतिरिक्त , उक्त विद्युतरोधी 
कमलों या साधिनों का , नियम 63 के अनुसार स्थिति में रखे जाने के 
पश्चात् और प्रणाली से जोड़े जाने से पूर्व , प्रावस्थाओं (फेजों ) के बीच 
और प्रत्येक फेज और भूमि के बीच विघुतरोधी परीक्षण यंत्र से जो या 
तो दिष्ट अथवा प्रत्यावर्ती धारा पर कम से कम एक हजार वोल्ट उत्पावित 
करता हो , कम से कम एक मिनट के लिए विद्युतरोधी प्रतिरोध के लिए , 
परीक्षण किया जाएगा । 


___ 12. उक्त नियमों के नियम + 4 के उपनियम ( 1 ) में , " अग्रेजी , 
हिन्वी और उस जिले को स्थानीय भाषा में , " शब्दों के स्थान पर, " अंग्रेजी 
या हिन्दी और उस जिले की स्थानीय भाषा और, जहा स्थानीय भाषा 
हिन्दी हो यहाँ अंग्रेजी और हिन्दी में , शब्द रखे जाएंगे । 


( 3 ) जहाँ कोई ऐमा उच्च या अतिरिक्त वोल्टसा प्रतिरोधी केबल 
या माधिन्न , जो नया नहीं है, परिवर्तन या मरम्मत के लिए प्रणाली से 
मसम्म रखा गया है वहाँ उम केमल या साधिन को प्रणाली के साथ 
नब तक जोड़ा नहीं जाएगा जब तक कि प्रदायकर्ता ने उपनियम ( 2 ) में 
निर्दिष्ट परीक्षणों को न कर लिया हो और अपना यह समाधान न कर लिया 
हो कि केबल या साधिन का विद्युतरोध ठीक है और अब तक कि उसने 
उमें कम से कम एक घंटे तक नियत (रंटेड ) वोल्टता पर माइजियल 
चार्ज पर न रखा हो । 


13 उक्त नियमो के नियम 46 में , -.. . 

( क ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) में, और उस रिपार्ट की प्रति निरीक्षक 
को " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् :-- - 

या उस निरीक्षक की महायता करने के लिए नियुक्त प्रोर नियम 
4क के उपनियम ( 2 ) के अधीन प्राधिकृत किमी अधिकारी को , , 

( ख ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . 

( ग ) उस दशा में जब फि किसी संस्थापन का म्वामी , निरीक्षक 
या उसकी महायता करने के लिए नियुक्त और नियम 4क के 
उपनियम ( 2 ) के अधीन प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा उपावन्ध 9 में 
दिए गए प्रारूप में बनाए गमे दोषो में , उममें उपशिप्त ममय के भीतर, 
मुधार करने में असफल रहना है तब , उप संस्थान के स्वामी को सूचना 
दन के पश्चात् , उसके निदेश में संस्थापन को असम्बद्ध किया जा सकेगा । 


( 4 ) प्रवायकर्ता इस नियम के अधीन किए गए प्रत्येक परीक्षण के 
परिणाम को सम्यक् रूप से अभिलिखिन करेगा । 


( 5 ) उपनियम ( 1 ) से ( 3 ) जिसमें दोनो सम्मिलित हैं , तक के 
उपबन्धों के होते हए भी , निरीक्षक विद्या- रोधी केमण मा साधिन को 
चार्ज करने से पूर्व कतिपय अतिरिक्त परीक्षणों के लिए जाने की अपेक्षा 
कर सकता है । " 
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[ PART II _ SEC. 3( i)] : 


"" 18. उक्त नियमों के नियम 66 में , उपनियम ( 1) में , -- 

( क ) बंड ( क ) के पश्चात्, निम्नलिखित परन्तुक मन्सःस्थापित 
किए जायेंगे, अर्थात् :--- 

" परन्तु ताप प्लास्टिक विद्युतरोधी और धात्विक कवच सहित 
पाच्छादित केबल की दशा में , इस नियम के प्रयोजनार्थ धातु-तार 
या टेप -कवच को धारिषक माछावन समझा जाएगा : 

परन्तु यह पोर कि यह नियम, किसी धाविक प्रावरण या फवध 
सहित ताप प्लास्टिक केमलों को लाग मही होगा । " 

( ख ) खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा आएगा , 
अर्थात् : 

"( ख ) धात्विक पाच्छादन से भू-सम्पर्क का प्रतिरोध पर्याप्त 
रूप से इसना कम रखा जाएगा कि प्रदाय के प्रारम्भ बिन्दु पर 
या उसके निकट लगाए परिपत्र -विच्छेवक या कट प्राअट , घाविक 
मान्छावन पौर चालक के मध्य विद्युस- रोध न होने की दशा में , 
चस सकें । " 


22 . उक्त नियमों के नियम 82 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , प्रर्थात् : 

"82. भवनों , मंरचनामों , बाइ - बैंकों का निर्माण और उनमें परिवर्तन , 
तथा सड़कों की उच्चता: - - ( 1 ) यदि किसी उपरि ( भोवरहैड ) लाइन 
के ( चाहे वह वियुतरोधी पदार्थ से की हो या नंगी हो ), निर्माण के 
पश्चात् किसी भी समय कोई व्यक्ति कोई नया भवन या संरचना 
या बाढ़-बैंक का निर्माण करना चाहता है या किसी सड़क की सतह 
उठाना चाहता है या अन्य प्रकार का स्थानीय कार्य करना चाहता है या 
भवन या संरचना या बाल-बैक या सड़क में या उसके ऊपर कोई स्थायी 
या अस्थायी परिवर्द्धन या परिवर्तन करना चाहता है तो वह और ऐसा 
ठेकेदार, जिसे वह निर्माण परिवर्खन या परिवर्तन करने के लिए नियोजित 
फरता है , यदि वह कार्य , भवन , संरचना , बाढ़-बक , मड़क या उसका परिवर्तन 
और परिवर्तन निर्माण के दौरान या उसके बाद नियम 77, 79 या 
80 के किसी उपबन्ध का उल्लंघन करता है तो यह, प्रदायकर्ता पौर 
निरीक्षक को अपने माशय की सूचना लिखित म्प में देगा और उसके साथ , 
प्रस्ताविस भवन , संरचना, बाढ़ -बैंक , सड़क या कोई परिवर्सन या परिवर्तन 
भौर निर्माण के दौरान अपेक्षित बाद पणित करने वाला माप -पारेख 
लगाएगा । 


19. उक्त नियमों के नियम 67 में , उपनियम ( 1 ) में , -- 

( क ) र ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, 
अर्थात् : - - 

" (क ) प्रत्येक जमिन और परिणामिन (ट्रांसफार्मर ) का उदासीन 
मिन्दु , भूमि के साथ कम से कम वो पृथक और सुभिन्न सम्बग्धों से जिससे 
अपने इलेक्ट्रोड होंगे भूसम्पकिप्त किया जाएगा : 

परन्तु अहा भूसम्पर्फन - बटाई का प्रयोग किया गया हो वहां पृथक् 
इलेक्ट्रोड की पावश्यकता महीं होगी । 

परन्तु यह और कि अनिम्न के उदासीन बिन्दु को , दोषी धारा को 
पृथ्वी में जाने देने के लिए , किसी प्रति बाधा के माध्यम मे म- सम्पकिन 
किया जा सकता है " 

( ख ) खंड ( ख ) के पश्चात् , निम्नलिखित थंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

“ ( ग ) सेल्टा - संबंधन-प्रणाली की दशा में उदासीन बिन्दु, भूसम्पर्क 
परिणामिन और धारा-सीमन प्रतिरोध या प्रतिबाधा के , ऐसी प्रणाली के 
प्रारम्भ में जहां कहीं प्रावश्यक समझा जाए वहां निवेशन द्वारा अभिप्राप्त 
किया जाएगा । " 

( ग ) उपनियम ( 5 ) में विद्यमान पैरा को उसके खंड ( क ) के रूप 
में संख्यांकित किया जाएगा , और खंड ( क ) के इस प्रकार संख्यांकित 
किए जाने के पश्चात् निम्नलिखित खंड पन्तःस्थापित किया जाएगा , 
पर्यात् : -- 

" ( ख ) प्रत्येक भसम्पर्क प्रणाली की , चाहे वह प्रवायकर्ता की हो या 
उपभोक्ता की , वर्ष में कम से कम एक पार , सूखे मौसम में किसी शुष्क 
विम को , पृथ्वी से उसके प्रतिरोध , के लिए , परीक्षा की जाएगी । ऐसे 
परीक्षणों के अभिलेख रखे जायेगे और यदि अपेक्षा की जाये तो उन्हें 
निरीक्षक या उसकी सहायता करने के लिए नियुक्त मौर नियम 4फ के 
उप -नियम ( 2 ) के मधीन प्राधिकृत अधिकारी के समक्ष प्रस्तुत किया 
जाएगा । " 

20. उक्त नियमों के नियम 68 मे , उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) 
में , अंक पौर शब्द " 2 . 5 मीटर " के स्थान पर , अंक और शब्द " 1 , 8 
मीटर " रखे आयेंगे । 

21. उक्त नियमों के नियम 76 में , उपनियम ( 1 ) मे , खेर ( क ) 
मैं , मव ( ) , ( ii ), ( iii ) और (iv ) में प्रक " 2 . 0 ", " 2 . 5 ", " 3 . 00 " 
मौर " 3 . 8 " के स्थान पर, क्रमशः मंक " 1 . 5 ", " 2 . 0 ", " 2 . 5 " 
और " 3. 0 " रखे जायेंगे । 


( 2 ) ( क ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट सूचना की प्राप्ति पर, या 
अन्यपा , प्रवायकर्ता इस बात की जांच करेगा कि निदेशाधीन सावन 
विधिमान्यतः बिछाई गई पी या नहीं और क्या वह व्यक्ति परिवर्तन 
का खर्चा देने के लिए पायी है या नहीं , मौर यदि है तो अनुचित विलम्ब 
के बिना, उस व्यक्ति को , उपरि ( मोवरहेड ) लाइन को इस प्रकार 
परिवर्तित करने में उपगत होने वाले सम्भाव्य व्यय की लागत के प्राक्कलन 
महित सूचना भेजेगा और उससे , सूचना प्राप्त होने के 30 दिन के भीतर 
प्रदायकर्ता के पास प्राक्कलित लागत की रकम जमा कराने की अपेक्षा 
फरेगा । 

( ख ) यदि उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट व्यक्ति उपरि लाइन के परि 
वर्तन के लिए प्रदायकर्ता को प्रास्फलित लागत या उस लागत का संदाय 
करने के उत्तरदायित्व के विषय में विवाद करता है तो वह विवाद , किसी 
भी पक्षकार द्वारा निरीक्षक को निर्दिष्ट किया जा सकता है और तब 
उसका विनिश्चय निरीक्षक द्वारा किया जाएगा । 

( 3 ) ऐसे भवन, संरचना, बाढ़ -बैक, सड़क और परिवर्धन या परिवर्तन 
का कोई कार्य जब तक प्रारम्भ नही किया जाएगा या जारी नही रखा 
जाएगा जब तक कि निरीक्षक यह प्रमाणित न कर दे कि पूर्वोक्त निर्माण 
के दौरान या उसके पश्चात् नियम 77, 79 या 80 के उपबन्धों का 
उल्लंघन होने की सम्भावना नहीं है । 

परन्तु निरीक्षक , यदि उसका समाधान हो जाए कि उपरि लाइन की 
इस प्रकार रक्षा की गई है कि व्यक्तियों या सम्पत्ति की क्षति के जोखिम 
से संरक्षण मुनिश्चित है तो , उपरि लाइन के परिवर्तन से , पूर्व या अस्थायी 
परिवर्द्धन या परिवर्तन की दशा में उपरि लाइन के परिवर्तन के बिना 
भी , कार्य का निष्पादन अनुशात कर सकता है । 

( 4 ) रकम जमा कर दिये जाने पर , प्रवायकर्ता, जमा की तारीख 
के या ऐसी ही धर्त अवधि के भीतर , जो निरीक्षक प्रनुशात करे , उपरि 
लाइन को परिवर्तित करेगा और यह सुनिश्चित करेगा कि ऐसा निर्माण 
के दौरान या उसके पश्चात् नियम 77, 79 या 80 के उपबन्धों का 
उल्लंघन नहीं होगा । 

( 5 ) सम्बद्ध पक्षकारों के मध्य प्रतिकूल करार न होने की दशा में , 
बिछाई गयी उपरि लाइन के ऐसे परिवर्तन की लागत निम्नलिखित प्राधार 
पर प्राक्कलित की जाएगी, अर्थात् :- - 

( क ) विद्यमान लाइन के उपबन्ध होने वाली सामग्री की हासित 
लागत को उचित रूप से हिमाब में लेते हुये , परिवर्तन में प्रयुक्त अतिरिक्त 
सामग्री की लागत : 


[ भाग II -- खण्ड (i) ] 
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( ब ) परिवर्तन करने के लिए, नियोजित श्रमिकों की मजदूरी ; 

( ग ) खंड ( ख ) में उल्लिखित मजदूरी के पन्द्रह प्रतिशत तक का 
पर्यवेक्षण प्रभार ; और 

( प ) ऐसे परिवर्तनों के संबंध में , अधिनियम की धारा 16 के 
उपबन्धों का अनुपालन करने में प्रदायकर्ता द्वारा उपगत प्रभार । 

( 6 ) माँ उपरि-लाइन के परिवर्तन की प्राक्कलित लागत जमा 
न कराई गई हो वहां इस नियम के प्रयोजनार्थ प्रदायकर्ता का व्यथित 
पक्षकार समझा जाएगा । " 


होगा कि वह निम्नलिखित नियमों का पालन करे और उन्हें प्राप्त करे 
और सभी नियोजिस व्यक्तियों का यह कर्तव्य होगा कि वे अपना कार्य , 
ऐसे नियमों के अनुसरण में संचालित करें । 

( 2 ) प्रत्येक स्थान या तेल - क्षेत्र में , जब तक यहां ऊर्जा का उपयोग 
हो रहा हो , पर्याप्त संख्या में प्राधिकृत पर्यवेक्षक और निजली मिस्त्री 
ड्यूटी पर रहेंगे । 

स्पष्टीकरण :-- -इम नियम के प्रयोजनार्थ " इंजीनियर " शब्द का वही 
प्रर्ष होगा जो कोयला खान यिनियमन , 1957 में उसे दिया गया हो । " 

27 उक्त नियमों के मियम 116 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
___ “ 11 6. संरक्षी साधन : - - ( 1 ) सुरक्षा के हित में , प्रणाली के किसी 
भाग में , जहां कोई दोष, जिसमें भू- सम्पर्क का दोष भी सम्मिलित है , 
आ जाए, स्वतः प्रदाय असम्बश करने के लिए खान में , पावश्यक संरक्षी 
माधनो सहित , भमुचित स्विचगियर उचिप्त स्थान पर रखा जाएगा । 

( 2 ) अनिव केन्द्र , उपकेन्द्र या स्विच केन्द्र में स्विच गियर पौर 
रिले का प्रचालन प्रतिदिन , इम प्रयोजनार्थ रखे गए रजिस्टर में , अभि 
लिखित किया जाएगा । 

( 3 ) स्विधगियर और संरक्षी प्रणाली की प्रभावशीलप्ता की जांच 
पड़ताल तीन मास में एक बार की जाएगी और उसके परिणाम , उस 
प्रयोजनार्थ रखे गए पृथक रजिस्टर मे अभिलिखित किये जाएंगे । " 


28. उक्त नियमों के नियम 116 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

" 118. घोल्टता-सीमा : -- किसी खान में 11000 बोल्ट से अधिक 
वोल्टता पर ऊर्जा पारेक्षित नहीं की जाएगी और 3300 वोल्ट से अधिक 
वोल्टता पर प्रयुक्त नहीं की जाएगी : 


23. नियम 83 में , " राज्य सरकार द्वारा नियम 86 ( 2) ( क ) 
के अधीन विनिर्दिष्ट वायु -दबाव के आधार पर संगणित किया जाएगा " 
शनों के पश्चात् " या 35, इन दोनों में जो भी अधिक हो वह, लिया 
जाएगा " शब्द और अंक अन्तःस्थापित किए जायेंगे । 

21 . उक्त नियमों के नियम 87 में , उपनयम ( 1 ) से ( 5 ) तक 
के स्थान पर निम्नलिखित उपमियम रो आयेंगे , पर्थात् : -- 

" ( 1 ) जहा कोई उपरि - साइन, किमी दूर संचार लाइन को पार कर 
जाती है या उसके निकट है वहां उपरि - लाइन या दूर संचार लाइन का 
स्वामी जिसने अपनी लाइन बाद में बनाई हो , व्यवहार संहिता में या 
विद्युत मोर दूर संचार समन्वय ममिति द्वारा तैयार किए मार्गदर्शी सिद्धांतों 
में प्रधिकथित रीति से , और निम्नलिखित उपनियमो के उपमन्धो के अधीन 
रहते हुए, संरक्षणात्मक युक्तियों या रक्षात्मक व्यवस्था का प्रबन्ध करेगा । 

( 2 ) जग ऐसी दूर संघार लाइन या उपरि -लाइन का निर्माण करना 
प्राशयित हो जो , यथास्थिति , किसी उपरि -साइन या दूर संबार लाइन को 
पार करेगी या उसके निकट हो जाएगी तब जो व्यक्ति ऐसी लाइन 
का निर्माण करने की प्रस्थापना करेगा वह अपने ऐसा करने के प्राशय 
की विधमान स्वामी को , सुसंगत ब्यौरों या संरक्षण और मारेखणों सहित , 
एक मास पूर्व सूचना देगा । 

( 3 ) जहाँ कोई उपरि - माइन , अन्य उपरि -लाइन को पार करती है 
या उसके निकट है वहां रक्षात्मक व्यवस्था का प्रबन्ध किया जाएगा 
ताकि उनकी एक दूसरे के स्पर्श से रक्षा हो सके । 

( 4 ) वह व्यक्ति , जो किसी ऐसी लाइन का निर्माण कर रहा हो 
या करने की प्रस्थापना कर रहा हो जो किमी विद्यमान लाइन को पार करे 
या उसके निकट हो मामान्यत . अपनी लाइन पर रक्षात्मक व्यवस्था का 
प्रबन्ध करेगा या किसी दूसरी उपरि -लाइन के स्वामी से , उपनियम ( 3 ) 
में यथानिर्दिष्ट रक्षात्मक व्यवस्था का प्रबन्ध करने की अपेक्षा कर सकेगा । 

( 5 ) पूर्ववर्ती उपनियमों मे निर्दिष्ट सभी मामलों में , रक्षात्मक 
व्यवस्था का या सरक्षणात्मक युक्तियों का प्रबन्ध करने के व्यय उस 
व्यक्ति द्वारा पह्न किए जाएंगे , जिसकी लाइन का निर्माण अंत में किया 
गया था । " 

25. उक्त नियमों के नियम 109 के उपनमिय ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपमियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

" ( 1 ) इम अध्याय में नियम फेवल वहीं लागू होगे अहाँ खान अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 35 ) में यथापरिभाषित खानों में ऊर्जा का 
प्रयोग होता है । " 

26. उक्त नियमों के नियम 110 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

“ 110. नियम पालन का उत्तरदायित्ष : -- ( 1 ) फिसी खान के स्वामी , 
मभिकर्ता, इंजीनियर या प्रबन्धक , या किसी तेल क्षेत्र में काम करने वाली 
किसी कम्पनी के अभिकर्ता पंजीनियर या किसी तेल क्षेत्र में स्थित 
एक या अधिक बन्धित कुनों के स्वामी या इंजीनियर का यह कर्तव्य 


परन्तु : - - 
( क ) जहां सुबाह य या परिवहनीय मशीनों का प्रयोग किया जाता है 

वहाँ, बोल्टता 1100 बोल्ट से अधिक नहीं होगी , 
( ख ) जहाँ हस्तचालित सुबाह्य माधिनों का प्रयोग किया जाता है 

बाहाँ, पोल्टता 125 वोल्ट से अधिक नही होगी ; 
( ग ) जहां विद्युत प्रकाश का प्रयोग किया जाता है यहा :- - 
( i ) अधोभूमि खानों में , प्रकाश -व्यवस्था में भू-सम्पकित एक 

मध्य या उदासीन बिन्दु रहेगा और फेजों के बीच 

बोस्टना 125 वोल्ट से अधिक नहीं होगी ; 
( ii ) खान की सतह पर , या किमी विवृत्त खाम में , यदि उस 

प्रणाली का मध्य या उदासीन बन्दि भू- सम्पति हो 
पौर फेजी के बीच बोल्टमा 250 वोल्ट में अधिक न 
हो तो , वोल्टसा बढ़ा कर 2500 वोल्ट की जा सकती 


( घ ) जहां खान के अधोभूमि कार्यों में सुबाह्य हस्त-दीपों का प्रयोग 

होता है जहां , बोल्टता 30 बोल्ट से अधिक नहीं होगी ; 
( स ) जहां साधिन के दूरस्थ नियंत्रण या वैत अन्तर्गस्थन के लिए 

किमी परिपथ का प्रयोग किया आता है यहां, परिपथ वोल्टता 
30 वोल्ट में अधिक नहीं होगी : 

परन्तु स्थिर मयनों में , यदि काबले वाले प्रकार के ( वोल्टेज 
टाइप ) एनगों का प्रयोग होता है तो , उक्त वोल्टता 650 बोल्ट तक 
अनुज्ञात की जा सकती है । " 
29. उक्त नियमो के नियम 110 में :-- - 
( क ) पार्ष शीर्षम में , " उनके " शब्द का लोप किया जाएगा ; 
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ऐसा उल्लंघन होता है वहां वह व्यक्ति और वह ठेकेवार , जिसे वह 
नियोजित करता है , जुर्मामे से दण्डनीय होगा , जो 300 रुपये तक 
का हो सकता है, और निरन्तर नियम भंग की दशा में , अतिरिक्त 
दैनिक जुर्माने से जो पनाम रुपये तक का हो सकता है, दण्डनीय 
होगा । " 


35. उक्त नियमो के उपायन्ध 4 में , -- - 
( i) शीर्ष "क - नकनीकी " मी पायी तरफ , "पूर्ववर्ती वर्ष के अंक, 

शब्द अन्तःस्थापित किये जायेंगे , 
( ii ) शीर्ष "क - तकनीकी के नीचे मद 17 के पश्चात्, निम्नलिखित 

मर्दे अन्त .स्थापित की जायेगी , अर्थात् : - - 

" 18. नियमित आधार पर नियोजित व्यक्तियो की संख्या ; 
( i ) नघनीकी 

____ 1. पर्यवेक्षी 

2. अन्य 
(ii ) प्रशामनिक 

__ 1 पक्षी 

2 . प्रत्य 
19. वर्ष के दौरान निमित की गई मख्य लाइनों की लम्बाई :--- 
( i ) भिन्न बोल्टता पर पारेशन लाइनों की लम्बाई 

( क ) उपरि . 

( ख ) अधोभूमि . . . . . . . . . 
( ii ) वितरण लाइनों की लम्बाई . . . . . . । " 


( ख ) उपनियम ( 1 ) में :- - 

( i ) प्रारम्भिक पैरा में , " जहां ऊर्जा उच्च बोल्टमा पर वितरित 
होती है यहा वह , ” शवों के पश्चात् , " उस दशा में जहां 
अधार्भाम कार्यों में मशीनरी का प्रयोग होता है , " शम्ब अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे ; 
( ii ) बंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित म्बा रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" ( ख ) मोटरे , जहां क्षमना 20 अश्वशक्ति से अधिक हो । " 
30. उक्त नियमों के नियम 123 में : - - 
( क ) उपनियम ( 2 ) के पचास् निम्नलिखित परन्तुक अनः स्थापित 

किया जाएगा , अर्थान् : - - 
" परन्तु उच्च वोल्टता मशीनो के लिए काषने वाले प्रकार के 
सम्बन्धक का प्रयोग किया जाएगा और अनुगामी केबल को 

मणीन के सिरे पर उचित रूप मे लटकाया जाएगा । "; 
( ख ) उपनियम ( 7 ) में : -- 
( i ) " 90 मीटर " मंकों और शब्द के स्थान पर "100 

मीटर " अंक और शब्द रखे जाएगे ; 
( ii ) " 180 मीटर " अंकों और शब्द के स्थान पर, " 2000 

मीटर " अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( iii ) विद्यमान परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखिरा परन्तुफ अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" परन्तु यह भी कि वियत खान की दशा में , पूर्वोक्त 
केबल , जब उनका प्रयोग शबैल और उत्खनित्रों के साथ 

होता हो, लम्बाई में 300 मीटर से अधिक नहीं होगा । " 
31. उक्त नियमो के नियम 130 में , अन्त में निम्नलिखित परन्तुक 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

"परन्तुक जब मंबधित प्रणाली विस्फोटन और मकेतन मा लिए 
अपेक्षित हो तब म नियम के उपबन्ध लागू नहीं होगे । 

32. उक्त नियमा के नियम 133 के उपनियम ( 1 ) में , प्रफ “ 41 " 
के स्थान पर अक और अक्षर " + 4क रखे जाएंगे । 

33. उक्त नियमो के नियम 134 मे :- - 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , 119( 1 ) ( क ) और 1 2 3( 7 ) " प्रक , 

कोष्ठक , अक्षर और प्राब्द के स्थान पर , " ( ग ) और ( क ) , 
119 ( 1 ) ( क ) , 1 2 3 ( 5 ) , 123 ( 7 ) और 1 2 3 ( 9 ) " 

काष्ठया, अक्षर , अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) उपनियम ( 2 ) में " 114 से 117 ( दोनो को मम्मिलित करने 

हुए ) , 120 और 130 ", अंका, पदों और कोष्ठकों का नोप 

किया जाएगा । 
34. उक्त नियमों के नियम 139 में , खंड ( ख ) के पश्चात् आने बाल 
भाग के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

“वहां उपभोक्ता , स्वामी या अधिभोगी , टकदार ( यदि कोई 
हो ) या यह व्यक्ति जिसके द्वारा कार्य किया जा रहा है या था और 
वह व्यक्ति , जिसके तत्काल पर्ययक्षण के अधीन कार्य किया जा रहा 
है या था , प्रत्येक मुर्माने में दण्डमीय होगा जो तीन मौ रुपये 
तक का हो सकता है । " 

35. उक्त नियमों के नियम 140 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
मम्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : ---- 

" 140क , नियम 77, 79 या 80 के भंग के लिए शास्ति -- - 
जहाँ कोई व्यक्ति किगी ऐमे निर्माण के लिए उत्तरदायी हो , जो 
नियम 77, 79) या 80 के उल्लंघन में है या जिसके परिणामस्वरूप 


37. उक्त नियमों के उपायन्ध 5 में , - - 
( i ) विवरण सं० 1 में , मघ ग - - ऋण पूंजी और तबीन प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : --- 
"ग - - ण पूंजी - - 


CN 


राज्य विद्युत मोडों से ऋण प्रत्येक . . . . के . प्रतिशत 
डिबेंचर 
अन्य ऋण----- 
( 1 ) सुरक्षित 

( 2 ) असुरक्षित । "; 
( ii ) विवरण सं० 4 में , " उ. ---प्रबन्ध व्यय , शीर्षक के नीचे मद 

2 और 3 के स्थान पर निम्नलिखित मद रखो जाएगी , 
अर्थात् : - - 

" अन्य व्यय ", 
( iii ) विवरण म० 7 म , 

( क ) स्तम्भ ( 9 ) मे " अतिशेष प्रतीक्षित समायोजन गर्षि के नीचे 

" ( 7 --- 8 ) " कोष्ठक और प्रक प्रन : स्थापित किये जाएगे ; 
( ख ) “वर्षाप्त पर प्रतिशेष ( स्तम्भ 1 - 1 + ) शीर्षक वाले स्तम्भ 

( 10 ) को , स्तम्भ ( 5 ) से ( 10 ) तक के मांझे शीर्षजा 

से पृथक किया जाएगा " 
( iv ) विवरण स० 11 में , --- 
( क ) स्तम्भ ( 2 ) के नीचे , - - 
(i ) मद 4 के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , 

अर्थात् : -- - 
" ( 4 ) ( क ) - - - - - वर्ष के लिए प्राय और लाभ पर कर के 
लिए उपबन्ध . . . . . . ० । 
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LLL 


person 


authorised 


" ( cc ) authorisod person means a 

under rule 3 " . 


3 . In clausc ( ) of rule 4 and clause ( a ) of rule 48 of 
thç said rules for the word " collego " , the word " Institution " 
shall be substituted . 


( T ) 19 . 4 +# 5 # afoft TET ! 

340FT TO . . . . . . !" 
( ii ) # 12 # ( a ), ( T ) , ( 7 ) , 17 (3 ) * * * 

( T ), ( T ) , ( F ) 1 ( T ) # PT # TT:seriffa 
faut STAT 7 9 741 97 : Terrtfitin us ( 1) 
में पूर्व निम्नलिखित र अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
( क ) राज्य सरकार द्वारा अनुमोदित संगठन या संस्था मे 

3817 ATT VI LUT 97 169 " 
( ) TT ( 5 ) # fe, H 5 F 6 6 9 # ga . 

मंत्रयांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित 
मद 6 से पूर्व निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , 

YFIT : - - 
“ 5 . 1947 1947# 4 110TAFETT #THTYISTI " 


4 . Rule 4A of the said rules shall be numbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and after sub - rule ( 1 ) as so numbered , the 
following sub -rule shall be inserted , namery : 
" (2 ) The appropriate Government may , by a separate 

notification in the Official Gazette , authorise certain 
officers appointed under sub - rule ( 1 ) , for the pur 
poses of sub - rule ( 3 ) and sub -rule ( 4 ) of rule 3 , 
Tule 9 , rule 10 clausc ( c ) of sub - rulc ( 1 ) of the 
rule 32 clause ( b ) of sub - rule ( 1 ) and clause ( c ) 
of sub - rulo ( 2 ) of rule 46 , sub - rule ( 1 ) of rule 49 

and sub - rule (6 ) of rule 61. " 
5. In rule 5 of the said rules -- - 
1:1) in sub - ruile ( 3 ) for the words " holding gazetted 

sank " , the words, brackets , figures and letters " autho 
rised under sub -rule ( 2 ) of rule 4A " shall be sub 

stituted ; 
( b ) in sub - rule ( 4 ) for the words , figures and lettory 

" under rule 4A and holuling gazetted tank " the 
words, brackets , figures and letter " and authorised 
under sub - rule ( 2 ) of rule 4A " shall be sựbstituted . 


38. Jiti fEAT & TATT gū , - - 
( * ) of *145 " Fareta 5 # 304H ( 4 )" pront, 19 , 

ut art TETTE , " TT FATH 46 * 396TH ( 2 ) " 

शब्द , कोष्ठक और पंक रखे जाएंगे ; 
( ) 1 7917 97 farrafirfara T I TOUT, TORTE 
" 1. FEOMA FT fa fretot 

at 72 
प्रतीत होता है कि प्रापने निम्नलिखित विषय में अर्थात् . . . के 
AFECT A profit forva fa48 , 1956 faqat 
अनुपालन नहीं किया है , अतः मापसे · · · · · को या उससे पूर्व 
उक्त नियमों का अनुपालन करने के लिये लिखित रूप में अनुपालन 
की रिपोर्ट मुमे भेजने का अनुरोध किया जाता है । " 

[ sto proTH 0- 305 /38 /77 ] 

बी०जी० रूद्रप्पा , सचिव 


6 . In rule 6 of the said rules - -- 
( lt for sub - rule ( 1) , the following slib -rule shall be 

substituted , namely : - -- 
" ( 1 ) An appeal against an order served under these 

miles shall lie - 
( a ) if the order is served by an officer appointed 

to assist an Inspector and authorised under sub 
rule ( 2 ) of rule 4A to the Inspector ; 


( b ) if the order is served by an Inspector to the 

Central Governinent or the State Government as 
the case may be ." 


( b ) for sub- rule ( 3 ) , the following sub- rule shall be 

Substituted , namely : 
" ( 3 ) Every appeal made under sub - rule ( 1 ) shall be in 

writing, shall be accompanied by a copy of the 
order appealed against and shall be presented with 
in 3 months of the date on which such order has 
been served or delivered or is dcemed to have been 
served or delivered as the case may be." 


MINISTRY OF ENERGY 

(Deptt. of Power ) 

( Central Electricity Board ) 

New Delhi, the 21st November, 1977 
G . S . R . 1723 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Indian Electricity Rules , 1956 , were published as 
required under sub - section ( 1 ) of scction 38 of the Indian 
Electricity Act, 1910 ( 9 of 1910 ) with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Enervy , (Depart 
ment of Power ), Central Electricity Board , No . GS. R . 557 , 
dated the 11th April, 1977 in thc Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub - section (i ), cated the 30th April, 1977 , in 
viting objections and suggestions from all persons likely to 
he affected thereby till the cxpiry of a period of three months 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


7 . In rules 9 , 10 clause (C ) of sub -rule ( 1 ) of rulc 32 , 
sub - rule ( 1 ) of rule 49 and sub - rulc (6 ) of rule 61 of the 
said rules , for the words " holding gazetted rank " , the words , 
brackets, figures and letter " authorised under gub - rule (2 ) of 
rulc 4A " shall be substituted . 

8 . For clause (b ) of rulo 35 of the said rules, the follow 
ing clause shall be substituted , namely : 


" ( h ) all supports of high and extra -high voltage over 

head lines which can be easily climbed upon with 

out the aid of Tadder or special appliances, 
Explanation - - Rails , tubular poles , wooden supports, re 

inforced cement concrete poles without steps , T- sec 
tions and channels , shall be deemed as supports which 
cannot le casily ciimbed upon for the purposes of 
this clause ." 


And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 2nd May, 1977 ; 

And whereas no objections or suggestions were received 
on the said draft rules ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 
herchy makes the following rules further to amend the 
Indian Electricity Rules, 1956 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


9 . In sub -rulc ( 1 ) of rule 36 of the said rules, after the 
paragraph ending with the words " working thereon " , the fol 
lowing paragraph shall be inserted , namely : 
" Every person who is working on an electric supply line 

or apparatus or both shall be provided with tools and 
devices such as gloves , rubber shoes safety belts , 
ladders , earth . 1g devices , helmets , line testers, hand 
lines and th - like for protecting him from mechani. 
cal or electrical injury . Such tools and devices shall 
always be maintained in sound and cfficient working 
conditions." 


2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 ( hereinafter referred 
to as the said rules ), in sub -ruto ( 1 ) of jule 2 , after clauso 
(e ) the following clause shall be inserted , namely : 
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10 . In rulo 38 of the said rules , after sub - rulo ( 2 ), tho 
following sub - rule shall be inserted , namely : 
" ( 3 ) The cables shall be three corc type and four coro 

type for portable and transportablo apparatus work 
ing on single phase and three phase supply res 
pectively and the wire meant to be used for ground 

connection shall be easily identifiable , " . 
11. In sub -rule ( 1 ) of rule 43 of the said rules, the fol 
lowing sentence shall be inserted at the end , namely : -- 
" The fire extinguishers shall be tested for satisfactory 

operation at least once a year and record of such 

tests shall be maintained." . 
12 . In sub - rule ( 1 ) of rule 44 of the said rules, for the 
words " English , Hindi and the local language of the district ," 
the words " English or Hindi and the local language of the 
district and where Hindi is the local language , in English 
and Hindi" shall be substituted . 


13. In rule 46 of the said rules , 
( a ) in clause (b ) of sub -rule ( 1) , the following shall be 

inserted at the end , namely : 
" or to any officer appointed to assist the Inspector and 

authorised under sub - rule ( 2 ) of rule 4A " ; 
(b ) after clause ( b ) of sub -rule ( 2 ), the following clauso 

shall be inserted , namely : 
" ( C ) In the event of the failure of the owner of any 

installation to rectify the defects in his installation 
pointed out by the Inspector or by any officer 
appointed to assist him and authorised under sub 
rule ( 2 ) of rule 4A in the form set out in Annexure 
IX and within the time indicated therein , such 
installation shall be liable to be disconnected 
under his direction after serving the owner of such 

installation with a notice : 
Provided that the installation shall not be disconnected 

in case an appeal is made under rulc 6 and the 
Appellate authority has stayed the orders of dis 

connection : 
Provided further that the time indicated in the notice 

shall not be less than 48 hours in any case : 
Provided also that nothing contained in this clause shall 

have any effect on the application of rule 49 ." . 
14 . In rulc 54 of the said rules, for clause ( iii), the fol 
lowing clause shall be substituted , namely : 
" ( lil ) in the case of extra high voltage, by more than 

10 per cent on the higher side or by more than 

12 . 5 per cent on the lower side." . 
15 . In şub - rule ( 1 ) of rule 57 of the said rules , after the 
words " limits of error " , the following words shall be inserted , 
namely : 
" are within the limits specified in the relevant Indian 

Standard Specification and where no such specifica 

tion exists , the limits of error.". 
16 . In rule 61 of the said rules , in sub - rule ( 2 ) , the words 
" and so far as is practicable," shall be omitted . 

17 . For rule 65 of the said rules , the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 6 ,5 . Voltage tests . - ( 1 ) Any new high or extra - high vol 

ta go insulated cable or apparatus shall not be con 
nected to a systein unless the insulation of the 
cable or apparatus has withstood in the inanufac 
turers works, the tests specified in that behalf in the 
appropriate specification of the Indian Standards 
Institution or in its absence , the International Elec 

trotechnical Commission . 
( 2 ) In addition to the tests referred to in sub - rule ( 1 ) , 

the said insulated cables or apparatus after having 
been placed in position in ccordance with rule 63 
and before being connected to the system shall be 
tested for itsulation resistance for a period of not 
less than one minute between nhases and between 
each phase and carth with an insulation toster pro 
ducing not less than ono thousand volts either direct 
or alternating current. 


(3 ) Whoro any high or extra -high voltage insulated cable 

or Apparatus which is not new , has been kept dls 
connected from the system for alteration or repair , 
such cable or apparatus shall not be connected to 
the system until the supplier has applicd the texts 
1eferred to in sub - rulo ( 2 ) and after satisfying him 
self that the insulation of the cable or apparatus is 
in sound condition and kept the same on idlo chargo 
at the rated voltage for a period of not less than 

Onc hour, 
( 4 ) Tho supplier shall duly record the result of cvery 

test made under this rulc . 
( 5 ) Notwithstanding the provisions of sub -rules ( 1 ) to 

( 3 ) ( both inclusive ) , the Inspector may require cer 
tain additional tests to be carried out before charging 

the insulated cable or apparatiis . " ; 
18. In rule 66 of the said rules, in sub -rule ( 1 ) , 
(a ) after clause (a ), the following provisos shall be 

inserted , namely : 
" Provided that in the case of thermo -plastic insulated 

and sheathed cables with metallic armour, the 
metallic wire or tape armour shall bo considered as 

metal sheathing for the purpose of this rule : 
Provided further that this sulc shall not apply to 

cables with thermo-plastic Insulation without any 

motallic screen or armour." ; 
( b ) for clause (b ), the following clause shall be sub 

stituted , namely : 
“ ( b ) The resistance of the earth connection with tho 

metallic sheath shall be kept low enough to permit 
the circuit breaker or cutout placed at or noar tho 
point of commencement of supply, to operato in 
the event of any failure of insulation between the 

metallic sheath and the conductor." . 
19 . In rule 67 of the said rules , in sub - rule ( 1 ) , – 
(a ) for clause ( a ), the following clause shall be substi 

tuted, namely :- - 
" ( a ) the neutral point of every generator and trans 

former shall be earthed by not less than two sepa 
rate and distinct connections with the earth hav 

ing its own electrodes : 
Provided that separate electrodes shall not be necessary 

where an earthing mat has been used : 
Provided further that the neutral point of a genera 

tor may be connected to tho earth through an im 

pedance to limit fault current to the earth ," ; 
( b ) after clause (b ) , the following clauso shall be in 

serted namely 
" ( c ) in case of the delta connected system tho neu 

tral point shall be obtained by the insertion of 
a grounding transformer and current limiting re 
sistance of impedance wherever considered ne 

cessary at the commencement of such a system ." ; 
( c ) the existing para in sub -rule ( 5 ) shall be numbered 

as clause ( a ) thereof, and after clauso ( a ) as so 
numbered , the following clause shall be inserted 

namely : 
" ( b ) Every carthing system belonging to either the 

supplier or the consumer shall be tested for its 
resistance to carth on a dry day during dry season 
not less than once a year. Records of such tests 
shall be maintained and shall be produced , if 
required , beforo the Inspector or any officer 
appointed to assist him and authorised under sub 
rulc ( 2 ) of rulo 4A ." . 


20 In rulo 68 of the said rules, in sub - rule ( 1 ) , in clause 
( b ) , for the figures and word " 2 . 5 meteres" , the figures and 
word " 1 . 8 meteres " shall be substituted , 

21. In rule 76 of the said rulos, in sub - rule ( 1 ) , in clause 
( a ) in items (i), ( if ), ( ill ) and ( iv ) for the figures " 2 .0 " . 
" 2. 5 " , " 3 . 0 " and " 3 . 9 ” , the figures " 1. 5 " , " 2 .0 " , " 2 . 5 " and 
* 3.0 " shall respectively by substituted . 
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22 . l or rule 82 of tho said rules, the following rule shall 
be substilu ed , namely : 
" 82 . Erec .ioni of or alteiation to buildings , stiuctures , 

fluods tanks und elovalon of roads . - il ) if at ans, 
tine subsequcut ļo the crçction of an overhead line 
(whether yovcied with ioswaling thaterial or bare ), 
any percon proposes lu crtut a new building or 
structure or lluud bank or to raise any l oud level 
or to carry out any other type of work whether 
peminent or temporary or to make in or upon 
any building or structure or flood cok or road , 
any periant or temporary addition or alteration) , 
he and the contractor whom the employs to carry 
out the crcction addilion or alteration , ghall, if such 
wo k , building, Struito ilucl Qark , ivado 
additions and alterations , thereto would , during or 
after the construction result in contravention of 
any of the provisions of rule 77 , 79 or 80 , give 
noticc in writing of his intention to the supplier 
and to ihe inspector anal slall furnish thcrewith a 
scalc drawing showing thc propuscd builling, still 
cture lloon henk , road , a1y chilition or alteration 

and scaffolding required during the construction . 
( 2 ) ( a ) On receipt of the notice referred to in sub - rulc 
( 1 ) or otherwise , the supplier shall examinc whether the 
line under reference was lawfully laid and whether the per 
son was liable to pay the cost of alteration and if so , send 
u notice without uundue delay , to such person together with 
an estimate of the cost of the expenditure likely to be in 
curred to so alter the overheari line and require him to de 
posit within 30 days of the receipt of the notice with the 
suppier, thr amount of the estimated cost . 


( b ) If the person referred to in sub - rule ( 1 ) disputes 
the supplier s estimated cost of alteration of the overhead 
line or even the responsibility to pay such cost, the dispute 
may be referred to the Insnector by either of he parties 
whereupon the same shall be decided by the Inspector, 


( 3 ) No workupon such building, structure , flood bank , 
road and addition or alteration thereto shall be commenced 
or continued until the Inspector has certified that the pro 
visions of rule 77 , 79 or 80 are not likely to be contravened 
either during or after the aforesaid construction : 

Provided that the Inspector may, if he is satisfied that 

thc overhead line has been so guarded as to sec 
LTC the protection of persons or property from 
injury , or risk of injury , permit the work in 
cxccuted prior to thc altcration of the overlead 
linc or , in the case of temporary addition or 
alteration , without alteration of the overhead 


24 . In rule 87 of the said rules , tos Sub -Iulos ( 1 ) UL , 
We lollowing sub - iules shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Where an over -head line crosses or is in proximity to 

any telecommunication line, either the owner oilie 
Overliead line or the telecommunication line , Huo 
ever Says his line later, shall arrange to provide los 
protective devices or guarding arrangements , in 2 

linner laid down in the Code of Practice ulur 
guidelines prepared by the Power and Telecommuni 
cation Coordination Committee and subject to the 

provisions of the following sub - rules . 
( 2 ) When it is intended to crcct a telecommunication 

line or an overhead line which will cross or be 
in proximity to an overhed Jinc or a clicum 
munication line , as thc case may be, the raison 

proposing to erect such linç shall give one month s 
notice of his intention so to do along with the relc 
vant details or protection and drawings to the owne . 

of the cxisting line, 
( 3 ) Where an overhcad line cross or is in proximity 

to another overhcad line, guarding arrangement: 
shall be provided so as to guard against the possi 

bility of their coming into contact with each other 
( 4 ) A person erecting or proposing to erect a line 

which may cross or bc in proximity with an exist 
ing line , may normally provide guarding arrange 
ments on his own line or reguire the owner of 
the other overhcad line to provide guardling arran 

gements as referred to in sub - rule ( 3 ) . 
(5 ) In all cases referred in the preceding sub -rule the 

cxpenses of providing the guarding arrangemente 
or protective devices shall be borne by the person 

whose line was last erected ." 
25. For sub - rule ( 1 ) of rule 109 of the said rules, the 
following sub - ruilc shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Tho rules in this Chapter shall apply only wness 

energy is used in mines ng defined in the Mines Act, 

1952 ( 35 of 1952 ) ." . 
26. For rule 110 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 

" 110 . Responsibility for observance, -- 
( 1 ) It shall be the duty of the owner , agent, cngineer 

or manager of a mine, or of the agent, cngineer 
of any company operating in an oil field . or pr 
the owner , engineer of one or more drilled in 
situated in an oil - field , to comply with an enforco 
the following rules and it shall be duty of all 
persons cmployed to conduct their work in acean 

dance with such rules . 
( 2 ) Adequate number of authorised supervisors ani! 

electricians shall be on duty in very mine on 

oil- field while energy is being used therein . 
Explanation - - The word " engineer " for the purpose of this 
rulc hall have the same meaning as assigned to it in the 
Coal Mincs Rezulations . 1957 " . 

27. For rulę 116 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 116 Protective equinment. — ( 1) In the interest of safety . 

appropriate switchgear with necessarv protective 
equipment shall be suitably placed in the mine for 
Automatically disconnecting supply to any part 2 
the system where a fault including an earth fault 

occurs . 
( 2 ) The operation of the switchgear and the relayo 

shall be recorded daily at the ceneratin tim 
sub - station or switch -station in a register kent fri 

the purpose . 
(3 ) The effectiveness of the switchgear and the proter . 

tive system shall be checked once in three month 
and the result thereof shall be recorded in a ser . 

arate register kept for the purpose. " . 
28 . For rule 118 of the said rules , the following rule 
shall be substituted , namely : 
" 118 . Voltage limits . - Energy shall not be transmitted 

into a mine at a voltage oxceeding 11,000 volts, and 
shall not he used at voltage exceeding 3, 300 vots : 


It shall be thef a mine, or on an oil field . 


line . 


( 4 ) On receipt of the deposit , the supplier shall alter the 
overhead line within one month of the date of denosit or 
within such longer period as the Inspector may allow and 
ensure that it shall not untravene thc provisions of rule 77 , 
79 or yn cither during or after such construktion . 

( 5 ) In the absenre of an agreement to the contrary bet 
ween the parties concerned , the cost of such lleration of 
the overhead line laid down shall be çstimated on the follow 
ing basis , namely : - - 
(a ) the cost of additional material used on the altera 

tion givinr due credit for the depreciated cost of 
tha material which would be available from the 

existing line; 
( b ) the wages of labour employed in effecting the alter 

ation ; 
( c ) supervision charges to the y ent of 15 per cent of 

thc wagęs mentioned in clause (b ) ; and 
( d ) any charges incurred by the sunrlier in comnlyitg 

with the provisions of section 16 of the Act in rcs 
poct of such alterations , 


( 6 ) Where the cstimated cost of the alteration of the 
overhead linc is not deposited , the supplier shall he supplier 
shall be considered as an aggrieved party for the purpose or 
this rules." 

23 . In rule 83, the following shall be inserted at the end , 
namely : 

" or may be taken as 35º, which ever is greater ". 
123 G1/ 77 - 4 
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Provided that 
( B ) where orthle Ol transportable machines are used 

the voltage shall not exceed 1100 volis; 
( b ) where hand -hold portable apparatus is used, the 

voltace shall nol exceed 125 volts ; 
( c ) where clectric lighting is used, 
( i ) in underground mines, the lighting system ho7 

havs i midor neutral point connected with 
curth and the voltage shall not exceed 125 volts 
between phases ; 


34 . In rule 139 of the sail rules, for the portion occurring 
after clause ( b ) , the following bull hy subiuled , 
manuly ; - - 
" the consumer, Owner or occupier , the contractor if 

any ) or the person through whom the work is 
being of was carried out in the person under 
whose immcdiate supervision the work is being oi 
was carried out, shall each be punishable with line 

which may extend to thrưe livindicet iurce " . 
35. After rule 140 of the said rules, the following rule 
shall be luserted , namely : 
" 140A . Penalty for Breach of Rules 77 , 79 or 80 

Where a person is responsible for any construction 
which is or which results in contravention of the 
provisions of rule 77 . 79 or 80. hs and the con 
tractor whom hc cinploys shall be punishable with 
a finc which may extendal to three hundred rupes , 
and in the cue of u continuing brcach , with a fur 
ther daily fine which may extenul 10 Sfiy rupees . " . 


( it ) on the surface of a mine or in fiorca cast 

mine, the voltage may be raisch to 250 volts , if 
the neutral or the mid point of the system is 
connected with carth and the voltage betu ccn 
thc phascy docs not exceed 250 yoll ; 


Drew0US VA " 


LISTIDII 


INCL 


, 


. 


. . 


. 


. . . 


( d ) where portable hand -lamps are used in underground 

working of mine the voltage shall not exceed 30 

volts ; 
( e ) where any circuit is used for the remote control or 

electric inter - locking of apparatus , the circuit vol 

tage shall not exceed 30 volts ; 
Providied that in fived plants, the slid voltage may be 

permitted up to 650 volts, of it holtech type plug is 

used . " . 
29. In mile 119 of he said rules. 
( A ) in the marginal heading, the word " there " shall be 

omitted ; 
(b ) in sub -rulo ( 1 ),- - 
( i ) in the opening paragraph , after the word " shall 

not be used " , the words " in the case of machi 
nerv used in the underground Workings " shall 

bo inserted ; 
(li) for clause (b ) , the following clause shall be 

suhstituted , namely : 
" ( b ) motors where the capacity exceeds 20 H . P. " 
30 . In rule 123 of the said rules , 
( b ) after sub -rule (2 ), the following proviso shall be 

inserted , namely : -- 
" Provided that for high voltage machines a bolted type 

connector shall be used and the trailing cable shall 

be suituhly anchored at the machine end ." ; 
( b ) in sub -rule (7 ) . - - 
( i) for the figures and word " 90 metres " , the figures 

and word " 100) metres" shall be substitulcd , 
j ) for the figures and word " 180 metres " , the Egures 

and word “ 200 metres shall be subtituted ; 
( iii ) after the existing proviso , the following proviso 

shall be inserted , namely : 
" Provided further that the aforesaid cable in case of 

on open cast nine, when used with shovely and 

excavators shall not cxccal 300 metres in length ." , 
31. In rulo 130 of the sald rules , the following provi o 
shall be inseried at the end, namely : 
" Provided that when the system concorned is 1equired 

for blasting and signalling purposes, the provisions 

of this rule shall not ripply. " . 
32 . Io sub - rulc ( 1 ) of rule 133 of the said rules , for the 
figures " 44 " , the figures ille lottu " 414 " . shall be subtilu 
tod . 
33. In rule 1.3.44 « f the said ruler . – 
( i ) in sub - rule 11 ) , for the figures , brackets , let er 

and word " 119 ( 1 ) ( a ) and 123 ( 71 " , the bruc 
kets , letters, figures and word " ( c ) indl ( e ), 19 
( 1 )( a ), 123151, 123( 7 ) and 12319 ) " shall be sub 
stituted ; 


36 . In Annexuro IV to the said _ rules , - 
(i ) on the left side of the heading " A . TECHNI 
CAL " , the words " figures of the 

Vir " 
shall be inserted : 
( ii ) under the heading " A , TECHNICAL " , after item 

17 , the following items shall be inserted. 

namely : - 
" 18 . Number of persons employed on regular basis : 
(i) Technical- - 

1. Supervisory 

2 . Others. 
( ü ) Administrative 

1. Supervisory 

2 . Others . 
19. Length of main lines erected « uring the yeai - 
(i ) length of transmission lines different voltages , - 

( a ) Overhead . . .. .. . ... 

(b ) Undergrouod . .. . . . .. 
(ii) Length of distribution lines , , . . 
37 . In Annexue V to the said rules , 
( i ) in Statement No. I , for item C . - Loan Capital and 

the entries thereunder , the following item and C12 

tries shall be substituted , namely : 
" C . Loan Capital. — Loans from Sate clcciricity 

Boards per cent debentures of Rs. . . . . . . . . . coub 
Other Loans 
( 1) Secured 

(ii ) Unsecured ." ; 
( i ) ) in statement No, IV , under the heading " M . - Mi 

nagement Expenses " , for itens 2 and 3 , the follow 

ing iton shall be substitutedl, namely : - - 
“ 2 . Other expenses " ; 
( ivi) in Statement No. VII, - 
( a ) in column ( 9 ) , under the heuling " Branco Ami 

ted adjustment" , the brackets and figuica " ( 7 - 81" 

shall be inserted ; 
( h ) column ( 10 ) with the heading 
" Bilance at the end of the years ( Col. 17- 4 + 8 " 

shall be separated from the common Heading of 

column3 ( 5 ) to ( 10 ) ; 
iv ) in Statement No . 11, - - 

( a ) under column ( 2 ) , 
( i ) for item 4 , the following item shall be substituted. 

namely : 
" (4 ) ( a ) Provision for taxes on Income and Protir 
for year . . . . . . re. . . 

. . 


( ii ) in sub - rule ( 2 ) , the figures , words and brackets 

" 114 to 117 ( inclusive ) , 120 and 130 " Th ::ll be 
omitted . 
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- ..- - : - -- - - - - - --- -- -- - - - - - - 
( b ) Additional short provision in respect of year 

.. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह भ पद ) भर्ती नियमावली , 
____ 19 .. .... .. .. .... .... Rs.... . . ... ..... . ...... ; 

1976 की अनुसूची में चपरासी के पद मे मधिल श्रम मं० । स्तम्भ 11 
( ii ) ill item 12, clauses ( b ), ( c ), ( d ), and ( e ) shall be 

के अन्तर्गत का वर्तमान प्रविष्टि फे म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखें । 
To- lettered as clauses ( c ) , 1J ) , ( ८ ) and ( 1 ) res 
pectively and before cause ( c ) as so le - leltered . जाए , नामत. -- 
the following cluunc sball be inserled , namely : 

" चपरासी के काडर की 25 प्रतिशत रिक्तियो को ऐस सफ़ाई 
" ( b ) Interest on lohny bortoued from organisation or 
Institution approved by the State Government . ", 

कर्मचारियां , फ़राशो पौर चौकीदारों से म्यामांमरण द्वारा भरने के 
( b ) under column ( 5 ) , ilen 5 shall be le- numbered as 

लिए प्रारक्षित रखा जाए जिन्होने अपने ग्रेड में 5 वर्ष तक कार्य 
item 6 and before item 6 as so re - nuniburod , the 

किया हो और जो इस पद लेत मीघी भर्ती के लिए निर्धारित कम से 
following iten2 shall be inserled , namcly : 

कम पईमाएं म रखते हों , परन्तु वे प्रारम्भिक साक्षरमा रखते हो 
" Sadjustinent in respect ul excess prorziou uf III 

और हिन्दी पढ़ने की योग्यता का सबूत दे सकें । प्रारम्भिक साक्षरता 
conie - tax" . 

का निश्चय करने के लिए एक मामूली लिखित परीक्षा ली जाएगी । " 
38 In Annexure IX 10 the slid rules , - . 
( 11 ) in the headiny , after the words, brackets and figu 

[ स० ए . 120 1 8/ 1 / 77 -रयापना 
Tuy yub - rulc ( 4 ) 01 rule S " , The words, brachets 

ए० एन० गोपालकृष्णन , प्रवर सचिव 
and figures for sub -rule ( 2 ) of rule 46 " shalive 
inserted ; 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
( b ) for paragraph ] , the following pari graph shall b : 
substituted. I ncly :- -- 

( Department of Health) 
1 . Whereas the installation was inspectel ( n - - - - - - - 

New Delhi, the 5th December, 1977 
all whereas it appears to me that you have not 

G . 5 . R . 1724.- - lu enercist of the powers conferred by the 
coinplicd with ule ( s ) - ___ the Judian 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Electricity Ritics , 1956, in the following rspect , 

hereby makes the followiag rules further to utvend the 
namely , - - . - - - - - - , you are hereby called 

Directorutc Guneral of Health Services (Group D posts ) 
upon to comply with the sail rulc ( s ) on or before 

Recruitment , Rules, 1976 , illicly : 
the - - - - - day of - - - - - . - 19 - --- -- - - - , and to re 
port compliance in writing to me." 

1. ( 1 ) These rules may bce called the Directorate General 
[ F NO CM- 305 /38 / 77 ] 

of Health Services (Group D posts ) (Amendment ) Rules, 

1977. 
B. G , RUDRAPPA , Secy . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cution in the Official Gazette . 


स्वास्थ्य और परिमार , कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1977 
सा . का . लि 1724. - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सक द्वारा 
प्रवत्त पाक्सियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्थास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 1978 का पाने संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( ममध 
पद ) ( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 


2 In the Schedule to the Directorate General of Health 
Services ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1976, for the 
existing entry under column 11 against serial No . 4 relating 
to the post of Peon, the following ently shall be substituted . 
namely : 
" 25 pct cent of the vacancies in the nons cadre may 

be roserved for filling by transfer from Sweepers , 
Frashes and Chowkidars with five year s service in 
the grade and who may not be possessing tho 
minimum qualifications prescriled for direct C + 
cruitment to the post but why may pocas elemen 
tary literacy and give proof of ability to read in 
Hindi. A simple written test will be conducted to 
determine clementary literacy ." 

No. A 12018/ 1 / 77 - Listt . IV ] 
A . N . GOPALAKRISHNAN, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1977 
सालकामिल 1723 . --- राष्ट्रपनि , मंमिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुनः बाग प्रयन्त शक्तियों का प्रयास करते हुए, कृषि और सिचाई मन्त्रालय, कृषि 
वभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में परियोजनागरीविस्तार अधिकारी के पद पर भतों की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिम्बित नियम बनाते 
है, अर्थात् :- - 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारभ ,- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( परियोजना एव डेरी विरसार पधिकारी ) भर्ती नियम 1977 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंग । 

पव-मस्या, उसका वर्गीकरण नार बतनमान . - - उन पद को संख्या , उगम वर्गकिरण पोर मका यतमान में होगे जो हम नियमों में उपामा 
मनुगधी के स्तंभ 2 से 4 मक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि प्रायु -मीमा , अर्हताएं आदि : - - उमस पद पर भर्ती को पक्षा , प्राय - मीमा , महेताएं और उससे मबधित अन्य घाने य होगा का उक्त 
अनुसूप के संभ 5 13 में बिनिदिर है 

नानीधी भर्ती नाली नि विहिन अधिकता माना firit जानिया पार जलय) के अन्य विशेष प्रवfi प्रथयों को 
दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा म निमित्त ममय- समय पर आग किए गए प्रारंभों के भनमार मार को मा सकेगी । 
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4 निरहना : .. व्यति , - -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ, यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---- इन नियमों की कोई यात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और एक अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में डेरी विस्तार अधिकारी के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा के लिए प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षित पक्षिक और अन्य 
मचयन पर 

अहंताएं 


3 


1 

2 
-. . .- . -- - --- - - - - - - - -- 
परियोजना एवं डेरी 1 

विस्तार अधिकारी 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , २०1100- 50- 
समूह क राजपत्रित 1600 


2 


40 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( जानकारी सेवकों के लिए शिपिन ( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) 

विद्यालय से डेरी विज्ञान में 
नोट : -- आयु सीमा प्रवधारित एम०एस०सी० की उपाधि 
करने की निर्णायक तारीख या समतुल्य । 
भारत में रहने याले अभ्यर्थियों ( 2 ) बुग्ध उत्पादन सहकारी संघों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान के ग्रामीण डेरी विस्तार 
और निकोबार द्वीप समूह और संगठनों में पर्यवेक्षकों के रूप 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन में 5 वर्ष का अनुभव प्राप्त 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख हो । 
होगी । 

( पहनाए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

भी वशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । विशेषकर 
अनुभव संबंधी , प्रहंता अनु 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
अन जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले से उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


वांछनीय : 


( 1 ) पशु विकास किसी ख्याति प्राप्त 

सहकारी डेरी संगठन के 
अन्तर्गत सहकारी संगठनों की 
मार्फत प्रचुर मात्रा में दुग्ध 

अधिप्राप्ति का अनुभव । 
( 2 ) प्रधुर मात्रा में दुग्ध संग्रह 

और मघशीतन केन्द्रों के 
प्रबंध का पर्याप्त अनुभव । । 


[भाग II - खण्ड , 3 (i) ] 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है 
तो उसकी संरचना 


सोचे भी किए जाने परियोजा की भों को पद्धति भातों सीधे प्रानति / प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के लिर प्रधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
विहित प्रायु और कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना 
शैक्षिक प्रस्ताएं 

तारा तथा विभिन्न पद्धतियों सरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली 
लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियो का प्रतिशत 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


h 


10 


11 


1I 


12 


13 


-- - - - -- 


दो वर्ष 


द्वारा 


प्रीति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

रामूह क विभागीय पोशति समिति संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर सीधी भर्ती तकनीकी अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में निम्नलिखित होंगे --- के परामर्श से घमम 

में 5 वर्ष सेया की हो, जिसके म हो 1. संघ लोक सेवा प्रायोग के किया जाएगा । 
सकने पर अवशीतन दुग्ध संग्रह तथा अध्यक्ष या सदस्य - अध्यक्ष 
केन्द्रों के प्रबन्धका अनुभाग प्रबंधक , 2 . मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) --- 
जिन्होने उम श्रणी में 7 वर्ष नियमित 
सेवा की हो 

3. संयुक्त सचिव या प्रभाग के 
निदेशाक - सदस्य 


सवस्य 


4. प्रभाग के तकनीकी प्रधान 


सदस्य 


5 . दिल्ली दुग्ध योजना के 

अध्यक्ष - सदस्य 


[ सं० 3-3/ 76 -एल०डी० I] 
भार० एस० सूत्र , मवर सविध 


MINISTRY OF AGRICULTULLE IRRIGATION 

(Department of Agilculture ) 
New Delhi , the 13th September , 1977 


Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Govern . 
bent from time to time. 


G . S . R . 1725 . In exércise of the powers confcried by thic 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the host of Project -cum- Extension ( iffi . er in 
the Delhi Milk Suleine under the Departinent of Agriculture , 
Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 


4 . Disqualilication . -- No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a martiago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commencement . -- -( 1 ) These rules may 
be called thọ Delhi Milk Scheme (Project-cum - Extension 
Officer ) Recruitment Rules , 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Government may , if satisficd that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such pers011 and the other party to the marsiage and 
that there are other grounds for so doing, exeinpt any person 
from the operation of this rules . 


2 . Number of post , classification, sone of pmy . -...- The 
number of the said post , its clasification and culc of Duy 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these Rules . 


3 . Method of Tecruinment , age limit , qualifications , etc. - -- 
The method of recruitment, age liinit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5. Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that is necessary or expendicat so to do , it may , 
by order , for rcasons to be recorded in writing , and in con 
sultation wiih the Pinion Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving .. - Nothing in these rules ghall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castos , the Schedulent Tribes and other special cato 
Bories of persons in accordanco with the orders issued by 
the Contral Government from time to timo in this regard . 


Provided that the upper ago liniit specified for direct ro 
criit, may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the 


H 


2 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Project -cum -Dairy -Extension Oficer, Delhi Milk Scheme, Ministry of Agriculture & Irrigation 

(Depirtment of Agriculture ) 
- - - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - 
Name of post No . of Classification 

Scale of pay Wlicther Age limit for direct Educationg ) and other qualifi 
Posts 

Selection recruts 

Cittions required for direct lc 
Po it or 

cruits 
Non - selec 

tlon post 
1 2 ? 

5 


urm 


. 


- - 


VOTU 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


4 


i 


Selection 


Project-cum -Dairy 
Extonsion Officer 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service 
Group A 
Gazotted 


1 ) years ( relaxuble Essential : 

for Govt. Servants ) (i) M . Sc , in the Dairy Science 
Note : The crucial of a recognised University 

date for determin - or equivalent. 
ing the age limit (il 5 years experience in a 
shall be the closing supervisory capacity in 
date for receipt of rural dairy extension or 
applications from ganisation of milk produc 
candidates in India cers co -operatives . 
( other than thnya (qualifications relaxable at 
in Andaman & the discretion of Union 
Nicobr slunds and Public Service Commission 
Lakshadwoepi. in case of candidates Other 

wire well qualified in parti. 
cular the qualification regard 
ing experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ) . 
Desirable : 
( i ) Experience of Cattle Do 

velopment/ Inilki procure 
ment through co - operative 
organisations on a large 
scale under a co -operative 
Dairy organisations of 

repute . 
(ii) Adegunte experience in 

Management of large Milk 
Collection and Chilling 

Centres . 
- - - - - . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


If a DPC cxist what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recht In case of recil, by promotion 
whether by direct deputation transier [Tades 
rectt . or by deputa - from which pruination / depu 
tion / transfer & per - tation / transfor to be made 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


l incunstances 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


1 ? 
- - - - 


13 
- - - - - - 


- - - - - - - - - , - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


No 


2 year s 


By promotion , fail- Monotion : 

Grup A Departmental Selection sahall be 
ing which , by direct Technical Superintendents Promotion Cornillec in consultation with 
recruitinent. with yours nogular service consisting of :--- 

thic Union Public 
in the grude, failing which 1 . Chairman ur member Service Commission . 
Managers /Sction Mag of Union Public Ser 
ger s Milk Collection and vice Comission 
Chilling Centres , with 7 Chairman 
years regular service in the 2 . Joint Secretary (Ad 

ministration ) - Member 
1 . Joint Secretary or 

Director of the Divi 

Nion Member 
4 Technical Head of 

the Division - -Meinber 
5 . Chizirman , Delhi Milk 

Sulino -Meniber 


grade 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Trun 


(No. 3 - 3 / 76 -LD . I) 
R . S . SOOD , Under Sucy . 
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नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1977 
RTO का नि० 1726 - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनकटेद 309 के पतन 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , प्रदान घन विभाग ( रम 
क और ममल ख राजपटियम पद ) भर्ती नियम , 1961 में पीर मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रन्द्रमान वन विभाग ( समह क 
और समूह म्स राजपत्रिम पद भनी ( मशघ ) रिम 57 है । 

( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की भारीख को पस होंगे । 

2 अन्दमान वन विभाग ( ममह य, प्रौर समूह ब गजपनि त पन ) 
भर्ती नियम , 1963 को अनमनी में , क्रम मंध्या 6 पर येर सहायक 
पंजीनियर के सामने : - - 
( i ) स्तम्भ 1 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि । 

जागी, अर्थात् : --- 

" ममूह म् " विभागीय प्रोन नि समिति में ( मांधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों की पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए निम्नलिखित 
होंगे । 

( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग का सदस्य - - अध्यन 
( ख ) म्स्य पश्चिम, अन्दमान और निकोबार पशासन - - सदस्य 

( स ) मचित्र ( धन ) अन्धमान और निकोबार पणासन - -- सदस्प 
( ii ) स्तंभ 13 में का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिनि पति 

जाएगी , अपांत् ----- 

" मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । " 

[ सं० 2- 14/ 17 - एप II ) 
पी० कोहली , अपर मचित्र 


नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1977 
सकाofम 1727. . . राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुष 
द्वारा प्रघन्स मामितयों का प्रयोग कररो हुए, कृषि विभाग ( सहायक पशुधन 
अधिकारी प्रगति मूल्याषम अधिकारी ) पसा नियम 1976 में और संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( महायक पशुधन 
अधिना / प्रगान मूल्यांकन अधिकारी ) मर्नी ( दियत य संशोधन ) नियम 
1077 है । 

{ 2 ) ये रामपत्र में राशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. कृषि विभाग ( महायफ पशुधन अधिकारी / प्रगति मूल्यांकम अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 19 , (, नी अनुसूची में - - - 
( क ) स्तंभ 1 मे को प्रविष्टि में अंक " 6 " के स्थान पर अफ " 7 " 

रखी आएगी , 
( य ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टि में अक " 7 " के स्थान पर प्रविष्टि " 6 " 
यी आपण 

[ सम्मा 12 (123/ 14/ 74 - स्था० 5 ] 

भप राम , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 7th December, 1977 
G .S . R . 1727 . — 1 cxcrci e of the lowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby Drakes the following rules to amend the Department of 
Agriculture ( Assistant Livestock Officer /Progress Evaluation 
Officer ) Recruitment Rulcs , 1976 minely .. ... 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Department of Agri 
culture (Assistant Livestock Officer /Progress Evaluation 
Officer ) Recruitinent ( Second Anicndment ) Rules , 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Agriculture ( Assis 
tant Livestock Officer / Progress Evaluation Officer ) Recruit 
ment Rules . 1976, 
( a ) in the entry in Column 1, for the figure " 6 " , the 

figure " 7 " shall be substituted , 
( b ) in column 2 . for the figure " 7 ". the figure " 8 shall 
be substitutel. 

_ [ No. 12018 / 14 / 74- E . V ] 
RUP RAM, Under Secy . 


New Delhi , the 6th December, 1977 
G .S . R . 1726 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 anicle 309 of the t onstitution , the Pirilent 
hereby makes the following Miles fuither to amend the 
Andaman Forest Depaitment (Group A fod Group B 
Gazetted Posts ) Recruitment Ruler , 1963, TRITEly .. - 


__ 1 . ( 1 ) These rules may he called the Annihil Forest 
Depurtinent ( Groun 1 and Cironn 1 Guzettu Pusis ) Re 
cruitment (Anicndment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the state of their 

publication in tlic Official Gazette . 


नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1977 
साका०नि० 1728. ---विनाशकारी कीट तथा कृमि अधिनियम , 1914 
( 1914 का 2 ) की धारा 4 - क द्वारा प्रदान पाक्तियों का प्रयोग करने 
हए , केन्द्रीय सरकार, मेव के पौधों के प्रसार के लिए कलिकाधक्त टहनी , 
पौवों , नथा कलमों के , जिनमे मेव का "म्कय " नामक विनाशकारी बम्भी 
रोग फैलने नथा अन्य राज्यों में सेब के बगीचों के रोगग्रस्त होने का 
मंभावना होती है, हिमाचल प्रदेश से निर्यात पर , राजपत्र में इस अधिसूचना 
के प्रकाशन फी नारीम्स मे , प्रतिबंध लगाती है । 


2 . In the Schedule th the Andaman F rt Department 
( Group 

A aml Group B Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules , 1963 , against the post of Senior Assistant Engincer , 
at Serial No. 6 : 

lil for the entry in colunr 12 . tc sllowing only my 

___ be substituted , namely : 
" Group B " Departmental Promotii romnilice ( for 

considering confirmation of the direct recruit ) con 

sisting of : - -- 
(a ) Member of the Union Public Service Coni 
mission 

- Chairman 
( b ) Chicf Secretary , Andaman and Nicobar 
Administriion 

- - - Meinher 
( c ) Socretary Forests ). Indaman and Nicobar 
Auminis ration 

___ 7- AMEriher 
( i) for 10thrs 

]] 13 . the thrilly ( 1) . 
__ be substituted , hamcly : 
" The Union Pubiic Service Commission shall he cou 
sulted while making direct recruitment " 

[ No. 2 -14 / 77 - F. M ] 
V . KOHLI , Under Secr 


[ सं 8 - 13 / 77 --पी० पी० एस० ] 

ए० ० एस० मौड़ी, संयुक्त सचिव 
New Delhi, the 12th Decomber , 1977 
G . S . R . 1728 . - Iu cxercise of the powers conferred by 
section of the Destructive Discuts and Pests Act, 1914 
( 2 of 1914 ) the Central Goveroment herely prohibits with 

I . f i ve iliite of publicalina of it . Trpinning in 1 
Oilicial Facts, line port from Himachal Pradesh of bud . 
wood , sceilings , cuttings meant for propagation of applo 
plaats which are likely 10 Carry the destrilline lungus disease 
known as scab of apple and thçreby cause infection to apple 
orchard , in other Statos , 

[ No, 8 - 13 / 77 - PPSJ 
A , J. S . SODHI . Jt. Secy . 
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( खास विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1977 
सा०का०नि० 1729. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुरू 
द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पानी संस्थान , कानपुर 
( समूह क और समूह ख पत्र ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,प्रत्: --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( ममूह 
क पौर समूह ख पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख यो प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 
1964 को अनुसूची में , 
(i ) मुख्य शिल्पविज्ञानी ( सलाहकार ) के पद से संबंधित , मद ( 3 ) 

के सामने, स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
। प्रविष्टि 2 रखी आएगी ; 
( ii ) मुख्य शिरूपविज्ञानी ( केन क्यालिटी ) के पद से संबंधित मद ( 8 ) 

और उससे संबंधित स्तम्भ 1 और 2 में मी प्रविष्टियों का 

लोप किया जाएगा ; 
( iii ) चीनी प्रौद्योगिकी के प्रोफ़ेसर, मुख्य शिल्पविज्ञानी ( सलाहकार ) 

म रुप शिल्पविज्ञानी ( विस्तार ) और सहायक निवेशक ( सर्वेक्षण 
मौर सूचना ) के पद से संबंधित क्रमश: मद ( 2 ) , ( 3 ), ( 4 ) 
पौर ( 5 ) के सामने स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति 

( 1 ) ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) , 
( 2 ) पीनी प्रायोगिकी का राहायक प्रोफ़ेसर, पौर 
( 3 ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( गुट पोर खंडसारी ) , जिन्होंने 

अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो " ; 
( iv ) सहायक प्रोफेसर , चीनी प्रौद्योगिकी या ज्येष्ठ तकनीकी 

अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) या ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
के पद से संबंधित मद 15 के सामने ; 
( क ) स्तम्भ 1 में की विद्यमान प्रविष्टि " ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी " के स्थान पर, प्रविष्टि " ज्येष्ठ अनुसंधान अधि 

फारी ( गुड़ और खाण्डसारी ) " रखी जाएगी । 
( ख ) स्तम्भ 2 में , ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी ( पीनी प्रौद्योगिकी ) 

के पद के सामने की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

"5 " रखी जाएगी ; 
( v ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित मद 2 2फ और 

उससे संबंधित स्तम्भ 1 और 2 में की प्रविष्टियों का लोप किया 
जाएगा । 

[ फा० सं० 120 18/ 8/ 77 - चीनी ( डेस्क 1 ) ] 

एन० त्यागराजन , डेक्स अधिकारी 


2 . In the National Sugar Institute (Group A and Group B 
posts ) Rec . uitment Rules , 1964, in the Schedule. . 

(i) against item ( 3 ) relating to the post of Chief 

Technologist ( Advisory ) in column 2 , for the entry , 

the entry " 2 " shall be substituted ; 
( ii ) item ( 6 ) relating to the post of Chief Technologist 

( Cane Quality ) and the entries relating thereto in 

columns 1 and 2, shall be deleted ; 
iii ) aguinst items (2 ) , (3 ), ( 4 ) and ( 3 ) relating to 

the posts of Professor of Sugar Technology, Chlef 
Tochriclosist ( Advisory ) , Chief Technologist ( Ex 
tension ) and Assistant Director (Survey and Infor 

m .ition ) respectively , in column 11, for the existing 
ontry , the following shall be substituted , namely : 
" Promo ion From : 
( 1 ) Senior Technical Officer ( Sugar Technology ) , 
( 2 ) Asistant Professor of Sugar Technology , and 
( 3 ) Senior Research Officer ( Gur and Khandsari) , 

with five years service in their respective grade ," ; 
(iv ) against item 15 relating to the posts of Assistant 

Professor of Sugar Technology or Senior Technical 
Officer ( Sugar Technology ) of Senior Research 

Officer : 
( a ) in column 1 , for the existing entry " Senior 

Research Offlcer " , the entry " Senior Research 
Officer ( Gur and Khandsari ) " shall be substi 

tuted ; 
( b ) in column 2 against the post of Senior Technical 

Officer ( Sugar Technology ) , for the existing entry , 

the entry " 5 " shall be substituted ; 
( v ) item 22A relating to the post of Senior Research 

Officer and entries relating thereto in columns 1 and 
2 shall be deleted . 

[ File No. A -12018 / 8 / 77 -Sugar ( Desk -I ) ] 

N. THYAGARAJAN, Desk Officer 


(DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 6th December , 1977 
G . S. R . 1730 . - In G . S. R . 524. relating to recruitment 
rules for the post of Statistician in the Department of Social 
Welfare, in Rule 4 , after " Disqualifications : - -.. " , for the 
existing entry under ( a ) , the following may be substituted : 
" No person - -- 
(a ) who has entered into or contracted marriage with 
a person having a spouse living, or " . 

__ [ No. A. 12011 / 7 / 75- Estt. ] 

0 . P. CHOPRA, Under Secy . 


( Department of Food ) 

New Delhi , the 14th December , 1977 
G . S . R . 1729 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutioni , the Presidcnt 
hereby makes the fullowiny rulus further to anend the 
National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : -.... 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar 
Institute ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1977 
जी०एस०पार० 1731. संविधान के शनबछेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
( श्रेणी III और श्रेणी IV के पद ) भरती नियमों में मागे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियगों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी III और श्रेगी IV 
के पद ) भरती ( चौथा संशोधन ) नियम , 1977 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. प्राशुलिपिक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 33 के सामने राष्ट्रीय 
संग्रहालय ( श्रेणी III और श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियम , 1971 की 
मनुसची में 
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(i ) कालम 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर मिम्मलिखिप्त National Museum ( Class III and Class IV posts) Rocrult 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

ment Rules , 1971 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the National Museum 

( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Fourth Amend 
( 25 प्रतिशत पदों पर हिन्दी जानने वाले प्राशुलिपिक काम पर 

ment ) Rules , 1977. 
लगाए जाएंगे ) "; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( ii ) कालम 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को 2 . In the Schedule to the National Museum (Class II and 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

Class IV posts ) Recruitment Rules , 1971, against S . No. 33 

relating to the post of Stenographer , 
" अनिवार्य 

( i ) for the existing entry in column 3 , the following 
( 1 ) मैट्रिक अथषा समकक्ष प्रहला , और 

shall be substituted , namely : 
( 2 ) अंग्रेजी प्रथवा हिन्वी किसी में भी प्राशुलिपि में 100 शम्य 

( 25 per cent of the posts to be manned by persons 
प्रति मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 

knowing Hindi Stenography ) " ; 

( ii ) for the existing entry in column 8 , the following 
बांछनीय : 

shall be substituted , namely : 
जिस भाषा में उम्मीदवार उपरोक्त मद ( 2 ) में निर्विष्ट अनिवार्य 

" Essential : 
अर्हताएं रखता है उसके अतिरिक्त दूसरी भाषा में प्राशुलिपि में 80 शब्द 

( 1 ) Matriculation or equivalent qualification ; and 
प्रति मिनट मौर टंकण में 30 शम्ब प्रति मिनट की गति । " 

( 2 ) A speed of 100 words per minute in shorthand 

and 40 words per minute in typewriting cither in 
[ संख्या एफ० 2- 22/ 75 - सी०ए० आई ( 5) ] 

English or in Hindi . 
जे० एम० गुगनानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 

Desirablo : 
A speed of 80 words per minute in Stenography and 

30 words per minutes in typewriting in the 
DEPARTMENT OF CULTURE 

language other than the language in which a can 

didate pessesses the essential qualification , speci 
New Dolhi, the 16th December, 1977 

fied in item ( 2 ) above." 
G . S . R . 1731 . — In exercise of the powers conferred by 

[ No , F. 2 - 22 / 75 - CAI( 5)] 
the provlso to article 309 of the Constitution, the President 

J. M . GUGNANI, Assistant Educational Adviser 
hereby makos the following rules further to amend the 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , "भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( वर्ग -I और वर्ग -II गजपत्रित पद ) भी ( तेरहवां संशोधन ) नियम , 1977 " 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1977 
सा०मा०नि० 1732 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के ( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 

2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग- I पोर वर्ग-II राजपत्रित पद ) 
सर्वेक्षण ( वर्ग-I और धर्ग-II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में भर्ती मियम , 1967 को अनुसूची में क्रम संख्या 37 तथा तत्सम्बन्धी 
मंशोधन के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् : --- 

प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

- - - - - 
56 

7 
निदेशक (विज्ञान ) 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800- लागू नहीं 40 वर्ष से अनधिक 

प्रावश्यक : 
ममह क राजपत्रित 100 - 2000 रुपये होता ( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती विद्यालय से रमायनशास्त्र में 

कम-से -कम दिवतीय श्रेणी में 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अव मास्टर की उपाधि या 

धारित करने के लिए रसायन तकनीक में स्नातक 
निर्णायक तारीख भारत की उपाधि या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) एलाय , सिलीकेट मौर पनालेपों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द ( मार्टर ) के विश्लेषण में 
मान औरनिकोबार द्वीप 10 वर्ष का अनुभव सभा 
समूह और लमद्वीप में कीटनाशी या पुमकों अथवा 
रहते हैं । आवेदन - प्राप्ति 

पुरावशेषों अषया वोनों पर 
की अन्तिम तारीख होगी । रसायन शास्त्र का उपयोग 

करने का नाम । 
( 3 ) ( प्रर्हताएं , अन्यथा सुसहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है, विशेषकर अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के 
प्रभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षित 
पदों की दशा में अनुभव 
संबंधी महता शिथिल की जा 

सकती है ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) डॉक्टरेट की उपाधि 
( 2 ) जर्मम या फैन या दोनों का 

शाम । 
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9 10 11 

__ _ 12 . . .. 

13 
मायः - नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक अवसर पर 
शैक्षिक पईताएं--- हो 

स्थानान्तरण (जिसमें (जिसमें अल्पकालिक मंथिदा सम्मिलित है ) समिनि ( सीधी भर्ती की सघ लोक सेवा 
मल्पकालिक संधिवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो , पुष्टि पर विचार करने के प्रायोग के परामर्श 
सम्मिलित है ) द्वारा , विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनु - लिए ) 

में किया जायेगा । 
जिसके न होने पर सीधी संधान संस्थाओं के अधीन मवृश पद धारण अध्यक्ष/ सदस्य , 
भर्ती द्वारा । 

करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि - 1. संघ लोक सेवा प्रायोग - - 
कारी, जिन्होंने 1100 - 1600 70 या अध्यक्ष 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 2. मचिय, शिक्षा तथा ममाज 
वर्ष सेवा की हो और जो स्तम्भ 7 के कल्याण मन्त्रालय -- मवस्य 
अन्तर्गत सीधे भर्ती किए जाने वाले 3. अतिरिक्त सचिव अथवा 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और संस्कृति विभाग में प्रशासन 
अनुभव रखते हों । 

के प्रभारी संयुक्त सचिव - - 
भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण में ऐसे सदस्य 

अधीक्षक -पुरातत्वीय रसायनश पर भो 4. महानिदेशक , अतिरिक्त 
विचार किया जाएगा जिसमे उस श्रेणी महानिदेशक , भारतीय 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के पुरातत्व सर्वेक्षण --- सदस्य 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । यदि 
मधीक्षक पुरातत्वीय रसायनश के पद 
पर नियुक्ति के लिए चुना जाता है 
तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति अथवा सविवा 

की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ सं० 14- 12/ 76 - प्रशा० - 1 ] 
म० न० देशपाण्डे, महानिदेशक 

तथा पदेन संयुक्त सचिव 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

1, ( 1 ) These ruilos may be called the Archaeological 
Survey of India, ( Class - I and Class - II Gazetted Posts ) 

Recruitment ( Thirteenth Amendment ) Rules , 1977. 
New Delhi, the 15th December , 1977 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
G . S. R . 1732 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India 
hereby makos the following rules further to amend the ( Class- I and Class - II Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 
Archacological Survey of India ( Class-I And Class -II 1967 , after Serial Number 37 and the entrics relating thereto , 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 ; namely : 

the following shall be inserted , namely — 
2 


1 


3 


4 


5 


" 38 . Director 

( Science) 


Rs. 1500 - 60 - 1800 - 
100 - 2000 . 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not . 
applicable 


Not exceeding 40 Essential i 

ycars (Relaxable ( i) At Icast a Second Class 
for Government Master s degree in Che 
servants ) . 

mistry or a Bachelor s 
Noto ; The crucial degree in Chemical Te 
date for determin chnology of a recognised 
ing tho age limit University or cquivalent. 
shall be tho closing 10 years experience in the 
date for receipt of analysis of alloys, silicates 
applications from and mortars and knowled 
candidates in India . ge of insecticides or fumi 
( other than those in gants or application of 
the Union Territo Chemistry to antiquce or 
rics of the Anda in both. 
nian and Nicobar ( Qualifications relaxable at the 
Islands and Lak discretion of the Union 
shadweep ) . 

Public Service Commission 
in case of candidajes other 
wise well - qualified ; in parti 
cular , the qualification regard 
ing experience is relaxable in 
caso of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes for posts reser 

ved for them). 
Desirable : 

( i) Doctorate Degreo . 
( ii) Knowledge of German or 

French or both . 
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____ 10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational qua 
lifications : Yes , 


By promotion or Promotion or transfer on Group A Departmental Selection on cach 
transfer on deputa - deputation ( including short. Promotion Committee occasion shall be 
tion( including short - term contract ) : 

( for considering confir - made in consultation 
term contract fail Oficers under the Central mation of direct recruit- with the Union 
ing which by direct Government or Stato Go - ment.) 

Public Serviço 
recruitment, 

vernments , Universities or 1 . Chairman/ Member - Commission. " 
Recognised Rescarch Ins - Union Public Service 
titutions holdings , analogous Commission -- Chairman . 
posts, or with 5 years ser - 2 . Secretary , Ministry 
vice in posts in the scale of of Education & S . W . 
Rs. 1100-1600 or equival - - Member 
ent and Possessing the , qua - 3 . Additional Secretary 
lifications and experience or Joint Secretary 
prescribed for direct recr- incharge of Adminis 
uits under column 7. tration in the Depart 
Superintending Archaeolo mont of Culture 
gical Chemist in the Archa - Member 
eological Survey of India 4. Director General / 
with 5 years service in the Additional Director 
grade rendered after app General , Archaeolo 
ointment thereto on a re gical Survey of India 
gular basis will also be - -Momber 
considered . In case the 
Superintending Archaco 
logical Chemist is selected 
for appointment to the 
post, it shall be treated as 
having becn filled by pro 
motion , 
(Period of deputation or 

contiact shall ordinarily not 
exceed 4 years ) . 

[ No . 14-12/16- Adm-1) 
M . N . DESHPANDE , Director General and 

___ Ex - Officio Jt . Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


पर्यटन और नागर विमामन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर , 1977 
. साकानि 1733 --फेन्द्रीय मरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1 9 3 4 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वायुयान नियम , 1937 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । 
प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने 
की संभावना है । सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उम तारीख 
से , जिम नारीख को , उम गजपत्र की प्रतियां , जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध कराई जाती है , तीन माम 
की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

पर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 
की बाबन जो भी प्राक्षेप या समाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्रदूषित या हानिकर मामग्री को जमा किए जाने पर प्रतिषेध ---- 
कोई व्यक्ति, हवाई अड्डा संपर्क -स्थल ( रेफरेंम प्वाइंट ) से बस किलोमीटर 
के अर्द्धव्याम के भीतर , न तो किसी पशु का वध करेगा , न उसकी 
खाल उतारेगा, और न किसी प्रकार का कूड़ा करकट , गंवगी या 
कोई अन्य प्रदूषित या हानिकर सामग्री अमा फरेगा या फेकेगा 
जो गिद्धों या अन्य पक्षियों और पशुओं को प्राकृष्ट करती है 
या जिससे उनके प्राकृष्ट होने की संभावना है । 

परंतु नागर विमानन का महानिर्देशक या उप-मह निवेशक , 
यवि , हवाई अड्डे से घध -स्थान की निकटता, शव , फूला करकट पौर 
अन्य प्रदूषित या हानिकर सामग्री के व्ययन या जमा किए जाने 
जैसे तथ्यों का ध्यान रखते हुए , उसका यह समाधान हो जाए कि 
गिदों या अन्य पक्षियों या पशुओं के प्राकृष्ट होने को रोकने के लिए 
समुचित और पर्याप्त प्रबंध कर लिए गए हैं तो , उस प्रयोजनार्थ 
लिखित रूप में प्रावश्यक अनुशा वे सकेग । । " 

[ फा० सं० विमानन 11012/ 8/ 74-4] 

एम० एकाम्बरम, उप सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


मियमों का प्रारूप 
इन नियमों का नाम वायुयान ( .. . संशोधन ) नियम , 1978 है । . 

2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 81 के स्थान पर , 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

" 81 हवाई अड्डे के पाम पड़ोस में पशुओं के वध 
किए जाने और उनकी खाल उतारे माने, कूड़ा-करकट तथा अन्य 


New Delhi, the 12th December , 1977 


G . S . R . 1733 . .. The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Gov 
ernment proposes to makc , in exercise of tho powerg con 
ferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), in 


3488 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31, 1977 /PAUSA 10 , 1899 


(PART II 


SEC . 3 ( 1) ] 


published for the information of all persons likely to be 

1968 मा० का नि० 118 3 सारीब 24 अगस्त, 1977 को पृष्ठ संक्या 
affected thereby : and notice is hereby given that tho said 
draft will be taken into consideration after the expiry of 2639 मे पृष्ठ संख्या 2640 में - - 
2 period of three months froin the date on which the copies 
of the Official Gazette in which thiy notification is published 

पृष्ठ संख्या 2639 
are made available to the public . 

( क ) नियम 4 ( ii ) की पहली पंक्ति में सर्वेक्षण के स्थान पर 
Any objections or suggestions which may be received 

सर्वेक्षण पढ़ा जाग 
from any person with respect to the said draft ruiles before 
the oxpiry of the period so specified with be taken into con 
sideration by the Central Government. 

( मा ) नियम 4 ( ii ) के बाद की सारणी के पहले स्तंभ में में पोत 

से पूर्व पोत -मध्य जोड़ दिया जाए, नियम 4 ( ii ) के बाद 
DRAFT RULES 

की सारणी के पहले स्तंभ की पहली पंक्ति में और के स्थान 
1. These rules may be called the Aircraft (. . . . . . ..... . . 

पर पोर पढ़ा जाए और अन्त में "(विशेष व्यापारिक पोत 
Amendment ) Rules , 1978. 

करार, 1971 के नियम 13) " जोड़ दिया जाए । 
2 . In the Aircraft Rules, 1937, for rulo 81B , the follow 
ing rule shall be substituted , namely : 

( ग ) नियम 403 ) की छठवी पंक्ति में प्रमापित के स्थान पर 
"81B. Prohibition of slaughtering and flaying of animals , 

प्रमाणित नवी पंक्ति में की के स्थान पर की पौर बसवीं 
depositing of rubbish and other polluted or obnoxi 

पंक्ति में तरपशील के स्थान पर तरपशील पड़ा जाए । 
ous matter in the vicinity of aerodrome No 
person shall slaughter or flay any animal or deposit 

( घ ) नियम 4 ( 5 ) की दूसरी पंक्ति में माधिक के स्थान पर 
or drop any rubbish , garbago or any other polluted 
or obnoxious matter which attracts or is likely to 

माधिन पढ़ा जाए । 
Attract vultures or other birds and animals within 
a radius of ten kilometres from tho aerodrome 

[ फा० सं० 5-एम एम पार( 6 )/ 77-एम ए ] 
reference point : 

श्रीमती बी . निर्मल , प्रवर सचिन 
Provided that the Director General or a Deputy Director 
Goneral of Civil Aviation may , if he is satisflod , having 
regard to factors such as the vicinity of place of slaughter 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
from the aerodrome, arrangements for disposal of carcass , 
rubbish and other polluted or obnoxious matter that proper 

( Transport Wing ) 
And adequato arrangements 

CORRIGENDUM 
attraction of vultures or other birds and animals , grant the 
necessary permission in writing for the purpose " . 

New Delhi , the 9th December , 1977 
[ F. No . AV . 11012 / 8 /74- A ] 

MERCHANT SHIPPING 
S . EKAMBARAM , Dy. Secy, 

G . S. R. 1734. -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) No . G . S. R. 1183 , datod the 24th August , 1977 pub 
lished on pages 2640 to 2642 of tho Gazette of India 
Part II , Section 3 , Sub -section (i), dated the 10th September , 

1977 : 
नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

(1 ) at pago 2640 ; in rulo 2 , in lino 1, for " Convetion " 

___ road " Convention " ; 
(परिवहन पक्ष ) 

( 2 ) at page 2641, in rule 4; 
गुखि पन 

( a) in line 2, for " PASSENGAR " , read " PASSEN 

GER " ; 
नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1977 

(b ) in the form of Special Trado Passenger Ship 

Safety Certificate , in the Sixth column , for " wal" 
व्यापारिक पोत 

read " was " ; 

(3) At page 2642 in the last line of the Note for 
सा०मा०नि० 1734 - राजपनी भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) सं0 37 

___ " given " read " bo given ". 
तारीख 30 सितम्बर , 1977 में प्रकाशित वाणिज्य पोत परिवहन 1958 

[ File No. 5-MSR (6 ) / 77-MA ] 
( 1958 का 44 ) की धारा 344 ( सुरक्षा कन्वेंशन प्रमाणपत्र ) नियम , 

SMT . B. NIRMAL , Under Secy . 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर , 1977 
सा . का . नि . 1735. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
नव मंगलौर पत्तन में यातायात निरीक्षक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम न मंगलौर पतन ( यातायात निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, और बेतनमानः - - उक्त पद, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपानव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और महंसाएं प्रावि:-- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं: - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


AV 
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उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुरोप है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसी मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के मन मार अनुसूचित जातियों , अन भूचिप्त जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


अनुसूची 
क्या केन्द्रीय सिविल नयन पद अथवा अपयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मेवा (पेंशन ) 

के लिए प्रायु- सीमा 
नियम 30 के 
अधीन परिवर्धित 
सेवा-वर्षों के 
फायदे पद को 
लागू होंगे या 
नहीं 


3 


6 


6 


यातायात निरीक्षक 


एक 


नही 


चयन 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-40रो० 
समूह ग 

15- 660 - 20 
( पराजपत्रित ) 700३० 
पलिपिकवर्गीय 


भर्ती किए जाने वाले सीने भर्तीकिए परिवीक्षा की भवधि भर्ती की पति/ प्रोमति / प्रतिनियुपति / स्मा . गवि विभागीय प्रोजति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो भी सीधे होगी नांतरण द्वारा भर्ती की दशा है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
क्षिक और अन्य के लिए विहित या प्रोन्नति द्वारा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

लोक सेवा पायोग से 
महंताएं पायु मोर शैक्षिक या प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जायेगा 
मईताएं प्रोन्नति की 

स्थानांतरण द्वारा जाएगा । 
वशा में लागू होंगी 

तपा विभिम 
या नहीं 

पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 

___ 13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

चयन 4, नयन समिति द्वारा लागू नहीं होता 
न हो सकने पर पत्तन के ऐसे सहायक किया जाएगा 
प्रतिनियुक्ति पर यातायात निरीक्षकों में जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
स्थानांतरण द्वारा से जिनकी नव मंगलौर 1. मुख्य इंजीनियरी और 

पत्तन में उप श्रेणी में प्रशासक - - अध्यक्ष 

3 वर्ष की सेवा हो । 2. यातायात प्रबन्धकः 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानति - सवस्य 
रण : 

3. केन्द्रीय सरकार के 
केन्द्रीय या राज्य सरकार अन्य विभाग का एक 

के कार्यालयों में सदृश अधिकारी सदस्य 
या समतस्य पद धारण 4. सचिन - - सवस्य- सचिव 
करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० पी० १० एल० 98/ 16] 
पी० सी० पहीर, प्रवर सचिन 
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Now Delhi, the 12th December, 1977 

4 . Disqualification . - No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 1735 . - lo cxercisc of the powers conferred by 

a person having a spouse living ; or 
the proviso la article 309 of the Congtitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Trafic Inspector in the Port of 
New Mangalore , Ministry of Shipping & Transport, 

contracted a marriage with any person , 
namnely -- - 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement , - ( 1 ) These rules 

that such marriage is permissible under the personal law 
may be called the Port of New Manguloro ( Traffic Ingpector) 
Recruitment Rules, 1977. 

applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette . 

5. Power to relax: — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order , and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of post, classification and scale of pay , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
The number of the said post, its clagsilication and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 

any class or category of persons. 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saviny . - Nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concessions required to be provided for 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications Tribes and other special categories of persons in accordance 
and other matters relating to the said post shall be as speci with the orders issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether the Whether Selec - Age limit for Educational 
posts 

benefit of added tion post or direct recr - and other qua 
years of service non -selection uits 

lifications re 
admissible un - post 

quired for 
der Rule 30 of 

diroct recruits 
CSS (Pension ) 
Rules is appli 

cable to the post 
2 

6 

78 
Traffic Inspector One General Central Rs. 425 - 15 -500 - EB 

Selection Not Not . 
Services . 15 -560 -20 -700 

applicable applicable 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non - Ministerial) 


No 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt . by pro - If a DPC exists , what is Circumstances in 
by promotion or by de - motion or deputation or its composition 

which UPSC is to 
putation /transfer and transfer, grades from 

be consulted in 
percentage of the vacan - which promotion or de 

making recruitment 
cies to be filled by various putation or transfer to be 
methods 

made 


10 


Not applicable 


2 years 


11 12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Selection will be made Not applicable 
which by transfer on de - From among the Assis - by Selection Committee 
putation . 

tant Traffic Inspectors consisting of : 
of the Port with 3 years 1. Chief Engineer 
service in the grade in Administrator 
the Port of New Man - — Chairman 
galore. 

2 . Traffic Manager 
Transfer on deputution : - Member 
Persons holding analo - 3 . An Officer from other 

yous or equivalent Central Government 
posts in Central or Department - Member 
State Government 4 . Secretary - Member 
offices, 

Secretary . 
( Period of deputation or 

dinarily not excceding 
3 years ) . 

[No. PEL -98/76 ) 
D . C . AHIR , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1977 

___ New Delhi , the 13th December, 1977 
___ सा० का नि० 1738. — भारतीय पसन अधिनियम , 1908 ( 1908 ___ G . S. R . 1736 . - Whereas draft of the Port of Bombay 

Passenger Boaty ( Amendment ) Rules , 1977 was published 
का 15 ) को धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार , मुम्बई पप्तन 

as required by sub - section ( 2 ) of section 6 of the Indian 
यात्री नौका ( संशोधन ) नियम 1977 का प्रारम्भ भारत सरकार के नौवहन Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ), at pages 2328 - 2329 of the 

Gazettee of India , Part II, Ssection 3 , Sub - Section ( i), dated 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना रा० मा० का०नि० 

the 30th July , 1977 , under the notification of the Government 
997, तारीख 12 जुलाई , 1977 के अन्तर्गत भारत के राजपन्न , भाग 2 , of India in the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 

port Wing ) No . G . S . R . 997, dated the 12th July , 1977 , 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 2328- 23 29 पर प्रकाशित किया 

inviting objections and suggestions from all persons likoly 
गया था , जिसमें इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से to be alfected thereby till the expiry of a period of 

days from the date of publication of that notification in the 
साठ दिन की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियो से पाक्षेप और 

ofncial Gazette %3; 
सुझाव मांगें गये थे जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है ; 

And whereas the said Gazette was made availuble to the 
पौर उक्त राजपन्न जनता को 12 अगस्त, 1977 को उपलब्ध public on the 12th August, 1977 ; 
कराया गया था ; और जनता से कोई आक्षेप या सुप्ताव प्राप्त नहीं हुए है । 

And whereas no objections or suggeytions have been 
अतः, अब , केन्द्रीय मरफार उम्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा received from the public ; 
( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
मियम बनाती है , अर्थात् : - - 

clauso ( k ) of sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Act , 

the Central Government hereby makcy the following rules , 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम namely . 
मुम्बई पत्तन यात्री नौवा ( संशोधन ) , नियम , 1977 है । । 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
( 2 ) मे तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 

be called the Port of Bombay Passenger boats ( Amendment) 

Rules, 1977 . 
2. मुम्बई पत्तन यात्री नौका नियम , 1962 में , 

(2 ) They shall come into force at once . 
( 1 ) मियम 9 के पश्चात् निम्नलिखिन अन्तःस्थापित किय । जागा, 
मर्थात् : 

2 . In the Port of Bombay Passenger Boats Rulca , 1962. — 
" 9क . यंन नोदित जलयान के लिए अनुप्ति का तब तक न 

(i) after rulc 9 , the following shall be · inserted, 

namely : - - 
दिया जाना जब तक बीमा प्रमाणपत्र प्रस्तुत न किया जाए - यंत्र 
नोवित जलयान को रखने या भाड़े पर देने के लिए अनुज्ञप्ति सब 

" 9 - A . Licence for a Mechanically propelled vessel not 
तक नहीं दी जाएगी जब तक कि उक्त जलयान का , तृतीय पक्षकार 

to be granted unless insurance certificate is pro 

duced , — No licence for keeping or letting for 
के जोखिम के लिए , उसके स्वामी द्वारा भीमा न कराया गया हो , 

hire a mechanically propelled Vessel shalt be 
और अपेक्षिन बोमः प्रमाणपत्र उप -संरक्षक के निरीक्षण के लिए 

granted unless the said vesgel is insured by the 

owner thereof to cover the third -party risk and 
प्रस्तुत न किया गया हो । ” 

the requisite insurance certificate is produced for 

inspection by the Deputy Conservator." ; 
( 2 ) नियम 14 के उपनियम ( 1 ) में द्वितीय परन्तुक के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -... 

(ii ) in sub -rule ( 1 ) of rule 14, after the second pro 

viso , the following shall be inserted , namely : - - 
“ परन्तु यह भी कि यंत्रन्नोदित जलयान की अनुप्ति तब तक 
नवीकृत नहीं की जाएगी जब तक कि उक्त जलयान का , तृतीय 

" Provided also that no licence of a mechanically 
पक्षकार के जोखिम के लिए, उसके स्वामी द्वारा बीमा न कराया 

propelled vessel shall be renewed unless the 

said vessel is inmired by the owner thereof to 
गया हो और अपेक्षित बीमा प्रमाणपत्र उप संरक्षक के निरीक्षक के 

cover the third -party risk and the requisito 
लिए प्रस्तुत न किया गया हो । " 

insurance certificate is produced for inspection 

by the Depuly Conservator." , 
[सं० पी० जी० एल० 9/ 77 ] 

[ No . PGI - 9 / 77] 
एम० वाई० राव , निदेशक 

M . Y . RAO , Director . 
पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई वल्ली , 9 दिसम्बर , 1977 
सा० का नि० 173 7. संविधान के अनुरूगेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वाग 
प्राधिकरण में ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पदों पर भर्ती के नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान : -- 

1. ( क ) ये नियम छम्य विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पदों पर भर्ती के ( सणोधन ) नियम , 1977 बाहलायेगे 

( ख ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाणिम होने की सारीख से लागू होंगे । 
2 . छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पदो पर.) भर्ती नियम , 1976 में : - - 

( क ) प्रस्तावना और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पटदों तथा अंको के स्थान पर " ममूह क और ममह ख शब्द नथा 
प्रक्षर प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

( ख ) अनुसूची में - - 
( 1 ) जहां कही भी " श्रणी 1 और श्रेणी 2 शब्द और अंक पाए हों उनके स्थान पर “मगृह क और ममूह ख शब्द व अक्षर प्रतिस्थापित किये 

जायगे । 
( 2 ) क्रम संख्या 14 में " परियोजना अधिकारी के पद से संबंधित तथा श्रम संख्या 15 में "शिविर कमाण्डेंट के पद में संबंधित इन्दराजों के स्थान 

पर निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापिन की जायेंगी : 
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पर का नाम काकी लॉकरण मेनमान म पहैभर 


पद का नाम 


पदों को 


भर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


जयम पद है अथवा सीधे भर्ती वाले सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
गैर-अयन पद उम्मीदवारों के लिए अमित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

माय -सीमा 


23 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
( मलिपिक वर्गीय ) 


650- 30- 740- 35- 

880-40रो० -40 
960 रुपये 


860 


14. परियोजना को 

मधिकारी/ शिविर ( परि - 
कमांडेण्ट योजना 

भधि 
कारी ) 
नमा 
तीन 
(शिविर 
फमां 


देण्ट ) 


क्या सीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राय तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
बाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोभति / प्रतिनियुक्ति 
प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती होगी 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न तो थे ग्रेस जिनसे पदोन्नति / 
विधियों से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 

लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया जाना 


क्या है 


10 


13 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 

पायोग के परामर्श 
से किया जायेगा 


__ 11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 
नारा 

जम्मू व काश्मीर राज्य सरकार 

के अधिकारी -- - 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो कम 
से कम 3 वर्ष से 520- 900 
रुपए के वेतनमान के 
पदों पर कार्य कर रहे हों , 
राजस्व विभाग के प्रधि 
कारियों को तरजीह दी 
जायेगी । 

या 
( 2 ) सहायक परियोजना अधि 
फारी /सहायक शिविर का 
डेण्ट / नायब तहसीलदार /विशेष 
शिक्षा अधिकारी / क्षेत्रीय 
निरीक्षक ( वेतनमान 340 
700 रुपए ) के ग्रेड में कम 
से कम 8 वर्ष की सेवा, उन 
उपस्तियों को तरजीह दी 
जायेगी जिन्होंने सहायता व 
पुनर्वास विभाग में कार्य 
किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक 

मही होगी ) 


[सं . 5 ( 1)/ 76-प्रश सन -III] 
राजकिशोर मुखी, अपर सचिन 


( 91T IL - - 


3 (1) ] 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rebabllltation ) 
Now Delhi, the 9th December, 1977 


G .S .R , 1737 .- - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

mb Displaced Persons Rehabilitation Authority (Class 
I and Class II poşts ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 


. 2 . In ihe Chhumb Displaced Persons Rehabilitation 
Authority (Class I and Clasi II posts ) Recruitment Rules , 
1976 , 
( a ) in the preamble and sub -rule ( 1 ) of rule 1, for the 

the words and figures " Class I " and " Class II " the 
words and letters " Group A " und " Group B " 

shall be Eubstituted ; 
(b ) in the Schedule 
( i) for the words and figures " Class I" and " Class II " 

wherever they occur, the words and letters 

" Group A " and "Group B " shall be substituted ; 
(ii) for serial number 14 relating to the post of " Pro 

ject Olfcer " and serial number 15 relating to the 
post of " Camp Commandant " , and the entries 
relating thereto , the following shall be substitu 
ted , namely 


1 . ( a ) Thcsc rules may be called the Chhamb Displaced 

persons Rehabilitation Authority (Class I and 

Class II) Re: ruitment ( Amendincnt) Rules , 1977. 
(b ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


SI. Nim of post 
No . 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


Educational qualifications requirat 

for direct recruits 


post 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


1 2 

3 
14 . Project Oficer/ Two General Contral Rs . 650 -30 - 740 - 35 - 

Camp ( Project Service Group 880 -EB - 40 - 960 
Commandant Officer ) B Gazetted 

Threo (Non -Ministerial) 
(Camp 
Com 
man 
dant) 


8 


11 


12 


Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Deputarental Circuit. stance in 
oducational qua - probation , whetber by diroct recruit - motion , deputation or transfer , Promotion Commit - which Union Public 
lifications pres . If any mont or by promotion grades from which promotion tee exists what is its Service Commission 
cribed for direct 

or by deputation ortrans- or deputation or transfer to be composition is to bc cnsulted in 
rooruits will apply fer and porcentago of the made 

making recruitment 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotoos 

9 10 

13 
Not applicable Not appli - By transfer on dcputa Transforon deputation : Not applicable Sclection to be made 

cable tion Officers of the State Govern 

in consultation with 
ment of Jammu and 

the Union Public 
Kaslimir 

Service Commi 
( i) Oficers holding the posts 

ssion , 
in the pay scaloof 
Rs . 520 - 900 - for at loast 
three years, preferably from 
the Revonue Department. 

OR 
( ii ) Assistant Project Officers / 

Assistant Camp Comman 
dants/Naib Tehsildars ! 
Spocial Education Offi 
cors / Field Inspectors ( pay 
scale Rs. 340 - 700 ) having 
At least 8 years service 
in the grade preferably 
those who have worked 
in the Relief and Rcha 
bilitation Department. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 

(No . 5 ( 1)/76 - Adm . II ] ] 

R . K , MUKHI, Under Secy . 
123 G1/77. 6 
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मम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1977 


सा०मा० मि . 1738 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर प्रमक खान श्रम कल्याण 
मिधि ( वर्ग- 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 को अधिक्रान्त करते हुए, श्रम मंत्रालय के अधीन प्रमक पान श्रम कल्याण संगठन में समूह ग और समूह 
( प ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने पाने मिम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :--- 


1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनक खान प्रम कल्याण संगठन ( समूह ग और समूह ब पव ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ---ये मिथम इससे उपाबब प्रनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पर संख्या, वर्गीकरण, पोर बेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पति, पाय - सीमा पोर प्रर्हतायें प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय - सीमा , महताएं पौर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
सपत अनुसूची के स्तंभ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु विहिन अधिकतम प्रायु -सीमा , फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों 
और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेंगी । 


मिरहताएं: -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है मा 


( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो : 
उक्त पथ पर मि युक्ति का पान नहीं होंगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य पाकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम अनुमेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समुचीन है , वही वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेनायर करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, मादेश वारा , शिथिल कर सकेगा । 


7. व्यावृत्ति : - जन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधे भर्तीकिए 
मध्यन पर जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


प्रथयन 


30 वर्ष 


1 . चिकित्सा अधीक्षक 

का सहायक सचिव 


550- 25- 760-40रो० 

30- 900 रु० 


। समूह ग पद : 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह ग लिपिकवर्गीय 
पराजपनिस 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
बाणिज्यिक संगठन में स्थापन और 
लेखा कार्य में पांच वर्ष 
का अनुभव । 
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सीछे मर्ती किए परीवीमा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुपित/ स्पा 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / मतिरण द्वारा भर्ती की दशा में 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
पौर शैक्षिक महताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
समिति है तो उसकी परिस्थितियों म संघ 
संरचना 

लोक सेवा माय : 
परामर्श किया जाएगा 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोपति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोमति 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा लेखापाल ( 550- 750 समिति --- 
स्थानांतरणारा 

१० ) , जिसने उस श्रेणी में संरचना 
तीन वर्षे सेवा की हो , ( 1 ) कल्याण पायुक्त -- - 
जिसके न हो सकने पर ऐसे प्रध्यक्ष 
लेखापाल ( 550- 750 २० ) ( 2 ) कल्याण प्रशासक -- 
पोर प्रधान लिपिक -एवं सदस्य और 
लेखापाल ( 425- 700९० ) , ( 3 ) सहायक कल्याण 
जिन्होंने उन श्रेणियों में प्रशासक - सवस्य 
कुल मिलाकर पांच वर्ष 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
धम मंत्रालय के प्रधीन अन्य 

मधीमस्य कार्यालयों में सदृश 
या समतुल्य पद धारण करने 
वाले पक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


1 


2 


3 


. 


5 . 


चयन 


2 . सहायक कल्याण 
प्रशासक 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 16- 600 दरो० 

समूह- ग प्रलिपिक 15-560- 20- 700 
वर्गीय , पराजपत्रित बरो० - 26- 80010 


* 20 और 30 वर्ष के 

बीच 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि , अधिमानतः सामा 
जिक विज्ञानों , जैसे पर्यशास्त्र , 
वाणिज्य या समाप्रशास्त्र , में से 
किसी एक में उपाधि । 
वांछनीय : 
ऐसे सभ्यपियों को प्रधिमान दिया 
जाएगा , जिन्होंने खान नियम , 
1966 के अधीन भारत सरकार 
पारा मान्यताप्राप्त सामाजिक कार्य 
में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । श्रम 
कल्याण कार्य का पर्याप्त अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों और अन्य 
सामाजिक तथा प्रशासनिक कार्य 
का अनुभव वाले अभ्यर्षियों को 
भी प्रधिमान दिया जायेगा । 
लागू नहीं होता 


3. मेखापाल 


.. 


2 


चयन 


लागूनहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 20-660- 26- 

समूह ग पराजपवित , 750 10 
लिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


7 


. 
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12 
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- -- 


10 


13 


14 


दो वर्ष 


2 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रांति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ऐसे कल्याण प्रायोजक तया समिति---- 
पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके प्रधान लिपिक-ए - लेखापाल , संरचना , जैसी क्रम सं० 1 के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिन्होने उस श्रेणी में निय - सामने । 

मित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् फ्रमण: 4 वर्ष 
और 3 वर्ष सेवा की 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य खान कल्याण संगठनों में 
सदृश या समतुल्य पद (जिसमें 
अन्य कल्याण संगठनों के 
उपकर निरीक्षक सम्मिलित 
हूँ ) धारण करने वाले ऐसे 
व्यक्ति , जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष सेवा की हो । 
प्रोन्नति द्वा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति वारा : 

- यथोक्त - - 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । ऐसा प्रधान लिपिक -एवं 

लेखापाल जिसने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
श्रम मंत्रालय के अधीन अन्य 
कार्यालयों में सवृश या सम 
सुल्य पर धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


1. भारमाधक सिस्टर 


चयन 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 650 -25 

ममूह ग राग- 750 रु० 
पनित, लिपिकवर्गीय 


8 
* 20 और 30 वर्ष के रजिस्ट्रीकृत नर्स और वाई , तीन 
योष 

वर्ष का अनुभव या वाई-सिस्टर 
पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र । 


LA 


5. सहायक भेट्न 
6 . नसिंग सिस्टर 


45 5 - 1 5- 560 
दारो० - 20 
700 रु० 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
( 2 ) रजिस्ट्रोकृत नर्स और दाई ; 
( 3 ) पुरुष नर्स के लिए स्टाफ नर्स / 

या समतुल्य के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव या स्टाफ नर्स, जिसके 
पास बी० एस० सी० ( नसिंग ) 
की उपाधि और साथ में तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. प्रधान लिपिक - एवं 
नेखापास 


8. प्रधान लिपिक 


" 


* 19 और 30 वर्ष के बीच 


" 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 600 

लिपिकवर्गीय , ६०- रो015- 560 

समूह ग अराजपत्रित 20- 700 रु० 
2 , 425 - 15-530 

दरो०- 15- 560 

20- 600रु . 
1 , 425 -15- 500 

६०रा० - 15 - 560 

20- 700 रु० 


9. प्राशुलिपिक 


अचयन 


* 18 और 25 वर्ष के 

बीच 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
पाशुलिपि में 120 शम्द प्रति 
मिनट और टंकण में 40 शम्ब 
प्रति मिनट की गति । 
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10 


12 


13 


___ 14 


नहीं 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति बारा : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्टाफ नर्स , जिसने 5 वर्ष सेवा समिति 
स्थानान्तरण वाग , जिसके न की हो 

संरचना , जैसी क्रम सं . 1 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराः के सामने 
द्वारा । 

श्रम मंत्रालय के अधीन अन्य 

प्रधीनस्थ कार्यालयों में सदृश 
या समतुल्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


नहीं 


पायु : नहीं 
माईता : हाँ 


स्टाफ नर्स या समतुल्य पुरुष 

नर्स, जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की हो । स्टाफ 
नर्स , जिसके पास बी०एस०सी० 
( नसिंग ) की उपाधि 
हो , उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा के पश्चात् प्रोन्नति 
के लिए पान होगा । 


मही 


प्रोन्नति द्वारा 


" 


प्रधान लिपिक या ज्येष्ठ लिपिक , 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
मेया को हो । 


ज्येष्ठ लिपिक, जिसने उस 
श्रेणी में 4 वर्ष सेवा की हो । 


. 


प्रोप्नति बारा, जिसकी 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो पाशुलिपिक ( कनिष्ठ ) जिसने 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पांच वर्ष सेया की हो । 


1 2 
10. प्रोवरसियर 


3 4 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह-ग, लिपिक 
घर्गीय, अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


5 


मावश्यक : 


425- 15- 500- 
६० रो० - 15- 560 
20 - 700६० 


18 और 25 वर्ष 
के बीच 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से सिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
बांछनीय : 
भवन-निर्माण कार्य में अनुभव को 

प्रधिमाम दिया जाएगा । 
पावयशक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पड़ता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

विद्युत् इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
पांछनीय : 
विद्युत् इंजीनियरी में एक वर्ष का 

अनुभव । 


11. प्रोवरसियर 

( वैद्युत ) 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू महीं होता 
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12. कल्याण पायोजक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 66040रो०- चयन 20 मौर 30 वर्ष के बीच मावश्यक : 
समूह-ग, भलिपिक - 20- 640 रु० 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
वर्गीय , पराजपत्रित 

की , अधिमानतः सामाजिक 
विज्ञानों, अर्थात् अर्थशास्त्र , वाणिज्य 
या समाजशास्त्र में से किसी एक 
में उपाधि । 
बांछनीय : 
ऐसे मम्यर्थियों को अधिमान दिया 

जाएगा , जिन्होंने खाम नियम , 
1855 के अधीन भारत सरकार 
बारा मान्यताप्राप्त समाज कार्य 
में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । श्रम 
कल्याण कार्य में पर्याप्त अनुभव 
वाले प्रध्यषियों पोर मन्य सामा 
जिक या प्रशासनिक कार्य का 
अनुभव वाले मध्यर्थियों को भी 

बधिमान दिया जाएगा । 
20 और 35 वर्ष के अपने अपने राज्य के प्रायविक 

संकाय बोर्ड या यूनानी पौषधि 
पडति यो वारा मान्यताप्राप्त 
किसी संस्थाम से ( 4 वर्ष के 

पाठ्यक्रम का रिप्लोमा ) 
मागू नहीं होता 19 और 26 वर्ष के रजिस्ट्रीकत मर्स और वाई । 


13. 10 ( मायुरोषिक ) 


18 


14 स्टाफ नर्स 


14 स्टाफ नर्स 


1 


18 भोर 26 वर्ष के 


16. प्रयोगशाला 

तकनीक 


380- 12- 600-4 . रो .. लागू नहीं होता 

15- 660 ६० 


मैट्रिकमेशन या समतुल्य । अस्पताल 
प्रयोगशाला कार्य में प्रशिक्षण, प्रधि 
मानतःकिसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से प्रयोगशाला तकनीका डिप्लोमा 
धारी । 3 वर्ष का प्रमुभव । 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । मोटर 
मेक निक प्रशिक्षण उत्तीर्ण पौर 
मोटर बालन अनुज्ञप्ति हो । 


16. मेकेनिक श्रेणी- 

1 


1 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


भायु : नहीं 
पहंता हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे क्षेत्र कर्मकार या ज्येष्ठ ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी समिति । संरचना जैसी 

में 5 वर्ष की सेवा की हो । कम सं० 1 के सामने 
50 प्रतिशत प्रोप्रति बारा पोर प्रोन्नति 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसा कम्पाऊंगर ( मायुर्वेदिक ) , 

जिसने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष सेवा की हो । 


मागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 
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10 पौर 35 वर्ष के 


17. महिला स्वास्थ्य 

परिवर्शक 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । महिला 
स्वास्थ्य परिवर्णक का रिप्लोमा 


बीच 


1 8. ज्येष्ठ लिपिक 


सापारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-40रो० - चयन 
समूह- ग , भलिपिक - 12- 500- 15- 560 १० 

पर्गीय , अराजपत्रित 
28 माधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह-ग , लिपिक 
वर्गीय, अराजपत्रित 
, 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 पोर 25 वर्ष के 


। ७. प्राशुलिपिक 

( कनिष्ठ श्रेणी ) 


बोच 


मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य , साथ में 

पाशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट और टंकण में 40 शम्ब 

प्रति मिनट की गति । 
इन्टरमीडिएट / सीनियर फैब्रिज / उच्चतर 

माध्यमिक प्रमाणपत्र या समतुल्य । 


20. क्षेत्र कर्मकार 


19 और 26 वर्ष के 


9 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममूह ग , पलिपिक 
वर्गीय, पराजपत्रित 


॥ 


लागू नहीं होता 


मावश्यक 


21. एक्स-रे तकनीका 

रेडियोग्राफर 


18 पोर 25 वर्ष के 

बीर 


मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । पस्पताल 

प्रयोगशाला कार्य में प्रशिक्षण । 
पो छनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से एक 

वर्ष का विकिरण चिकित्सात्मक 
सहायक पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 


9 


11 


12 


___ 13 


14 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
माईता : हा 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा, वाई, जिसने 5 वर्ष सेवा की ममिति , संरचना जैसी 
जिसके म हो सकने पर हो । 

कम सं० 1 के सामने 
सीधी भर्ती द्वारा । __ स्थानान्तरण द्वारा 

फोन कर्मकार । 
कनिष्ठ लिपिकों के लिए विभा - ऐसा फनिष्ठ लिपिक , जिसने 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
के परिणाम के पाधार पर की हो । 
50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा । 
अनुपयुक्सो को अस्वीकार 
करते हुए, ज्येष्ठता के 

प्राधार पर 50 प्रतिशत । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोप्रति द्वारा , जिसके न हो 5 वर्ष की सेवा महित , 280 - समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 400 रु . के वेतनमान में समिति , संरचना जैसी 

सेविका बयस्थ शिक्षा मनु कम सं० 1 के सामने 

देशक । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


, 
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22. स्वास्थ्य निरीक्षक 1 


18 और 25 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या समसुल्य । किसी 
बीय 

मान्यताप्राप्त संस्थान से एक वर्ष 
का सफ़ाई निरीक्षक पाठ्यक्रम में 
शिलामा । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, ( 1 ) 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
समूह ग , 

६० रो०- 12- 500 
अलिपिक वर्गीय , ८०रो०- 15- 560 
भराजपतित 

६० ( पूर्णतः अहित 
भेषज्ञों अर्थात् ऐसे 
भेषजज्ञों के लिए , 
जिनके पास भेषज 
अधिनियम , 1948 
की धारा 31 प्रौर 
32 में उल्लिखित 
आई साएं हों किन्तु 
ऐसे भेषजज्ञों को 
छोड़कर जो उपरोक्त 
धारा 31 के खण्ड 
( च ) के अन्तर्गत 

पाते हैं । 
( 2 ) 330- 8-370 
10 - 400 - द० रो० 
10 - 480 रु . 
( अनहित भेषजशों 
पर्याप्त ऐसे भेषजशों 
के लिए , जो भेषज 
अधिनियम की धारा 
31 के खण्ड ( घ ) 
के अन्तर्गत पाते है 
या जिनके पास 
उस खण्ड के 
प्रधीन रजिस्ट्री 
योग्य भताएं हैं । 
330 - 10- 3800-40 
रो०- 12- 500-६०रो० 
15 - 56070 


23. भेषजन 

श्रेणी - 1 


5 


24. सिनेमा 

प्रापरेटर 


" 


1 


330- 8 - 370 -10 
400-40रो०- 10 
480६० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । भारतीय 

भेषज अधिनियम , 1948 की 
धारा 31 ( क ) या 32 के अधीन 
रजिस्ट्रीकरण के लिए पान बनाने 

वाली महता अवश्य होनी चाहिए । 
कम- से -कम 3 वर्ष के अनुभव सहित 
16 और 35 मि०मी० प्रक्षेपिनों 
को चलाने में सक्षमता प्रमाणपत्र । 
मैट्रिक उत्तीर्ण व्यक्तियों को प्रधि 
मान दिया जाएगा । 
पावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । अस्पताल 

प्रयोगशाला कार्य में प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से एक 

वर्ष का किरणको सहायक पाठ्य 
क्रम उत्तीर्ण । 


1 


25. रेडियोग्राफ़र 

( कनिष्ठ ) 


260 - 8- 300-40 रो० 
8 - 340 - 10- 380 
वरो० - 10- 43010 


10 


____ 11 


13 


14 


महीं होता 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


26. अनुरेखक 

( देमर ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
लिपिकवर्गीय , 
अराजपत्रित 


260- 8- 300 ६० रो० - 

8 - 340 - 10 - 380 
दारो० - 10 - 43010 


27. कनिष्ठ लिपिक 


11 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 290-६० रो० 
ममूह ग , 

6 - 326- 8 - 366- द० 
लिपिकवर्गीय , 

रो० - 8 - 390- 10 
अराजपवित 

400 रु 


* 18 और 25 वर्ष मैट्रिकुलेशन या समतुस्य / मनुरेखक 
के बीच 

या शिक्ष के रूप में किसी पारेखम 
कार्यालय में पांच वर्ष का अनुभव ; 
पारेखन को समझने और सफ़ाई 
से अनुरेख कर सफने के योग्य 
होना चाहिए । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता / 

टंकण में कम से कम 30 शब्द 

प्रति मिनट की गति , परन्तु : 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति को , जिसके 

पास टंकण में उक्त प्रर्हता 
नहीं है, इस शर्स पर नियुक्त 
किया जा सकेगा कि वह 
वेतनमान में वेतन- वृद्धि प्राप्त 
करने या पुष्टिकरण या उस 
श्रेणी में स्थापिवत्ता के लिए 
मब तक पात्र नहीं होगा , जब 
मक यह टेमण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
महीं कर लेना , पौर 
पारीरिक रूप से बाधायस्त 
किसी ऐसे व्यक्ति को , जो 
लिपिकीय पद धारण करने 
के लिए प्रन्यथा अहित है , 
किन्तु उसके पास टंकण में 
उम्त महता नहीं है, इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकेगा 
कि बाधाग्रस्त व्यक्तियों के 
लिए विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या 
जहां गोई नहीं है , वहां सिविल 
मन यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त बाधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
कर मकने के योग्य स्थिति में 
नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


I 


" 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशन सीधी भर्तीद्वारा / 

कनिष्ठ लिपिकों की श्रेणी में 
रिक्तियों का 10 प्रतिशत , 
जो सीधी भर्ती द्वारा भरा 
जाना है , निम्नलिखित शतों 
के अधीन रहते हुए , नियमित 
स्थापन पर के समूह घ 
कर्मचारियो द्वारा भरे जाने 
के लिए प्रारक्षित रखा 
जाएगा 


123 GI/ 77 _ 7 
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10 


11 


12 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( क ) चयन, ऐसे ममूह च 

कर्मचारियों , जो न्यूनतम 
शक्षिम अर्हता, अर्थात् 
मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
की अपेक्षा को पूरा करते 
है , तक सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम मे . 

किया जाएगा । 
( ख ) हम परीक्षा के लिए 

अधिकतम प्रायु 40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजामियो के 
अभ्यर्थियों के लिए 45 
वर्ष ) छोगी , परन्तु 
मायोजित की जाने वाली 
प्रथम दो परीक्षामों के 
लिए अधिकतम प्राय मीमा 
शिथिल करके 45 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जानियो 
और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 50 वर्ष तक ) 

की जा सकती है । 
( ग ) समाह ध में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक 
होगी । 
इस पद्धति द्वारा भरी गई 
रिक्तियों की अधिकतम 
संख्या एक वर्ष में होने 
वाली कनिष्ठ लिपिक के 
कार में की रिक्तियो के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी : भरी न गई 
रिक्तियों प्रग्रनीत नही 
की जाएंगी । 


28. होस्टल वाम 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मेघा. 260- 6 - 290-10 रो० - 
ममूह ग , 

6 - 326-६०रो०- 8 
अलिपिकवर्गीय , 

390- 10- 10050 
अराजपत्रित 


29. खेल पर्यवेक्षक 


5 


" 


* 25 और 40 वर्ष के मैदिकून या समतुल्य / ते में 
बीच 

व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा 
जिन्हें होस्टलों में कार्य करने का 

अनुभव हो । 
* 18 और 23 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य / भीतरी , 

और मैदानी खेलों का ज्ञान । 
कर्मकारों को शिक्षा देने के योग्य 

होना चाहिए । 
* 20 और 35 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य शिक्षण 
बीच 

में प्रमिक्षण । 


., 


लाग नही होना 


:30 महिला समाज 14 

कार्यकर्ती 
( सेविका ) 
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10 


11 


12 


___ 13 


वो वर्ष 


प्रोपति / सीधी भर्ती । 


होस्टल वार्डन के पद पर नियुक्ति समुह ग , विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 

के लिए सीधे भर्तीकिए जाने समिति , मंरचना जैसी 
वाले व्यमितयों के माथ- माथ क्रम सं० । के मामने 
ऐसे सहायक शिक्षकों पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की हो और यदि उस पर 
नियुक्ति के लिए किसी महायक 
शिक्षक को जुन लिया जाता 
है तो यह समझा जाएगा कि 
वह प्रोन्नति के प्राधार पर 
उस पद पर नियुक्त किया 

गया है । 
खेल पर्यवेक्षक के पद पर नियुक्ति 

के लिए मीधी भर्तीकिए जाने 
बाले व्यक्तियों के माध -माथ 
ऐसे सहायक शिक्षकों पर भी 
विचार किया जाएगा, जिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की 
हो , और यदि उम पर नियुक्ति 
के लिए किसी सहायक शिक्षक 
को बम लिया जाता है तो 
यह समझा जाएगा कि वह 
प्रोन्नति के आधार पर उम 
पद पर नियुक्त किया गया है । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


" 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 


31. कम्पाउन्डर 

( प्रायविक ) 
32. ड्राइवर 


13 माधाण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26-६०रो०- लागू नहीं होता * 19 और 23 वर्ष के किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सहायक 
समूह ग अलिपिक. 8- 350 20 

बीच 

वैय या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
19 वर्गीय अराजपत्रित 

मयम * 23 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 

मोटरकारों के लिए विधिमाग्य चालन 

अनुशाप्ति का होना / मोटर 
यांत्रिकी का शान और कम से कम 
पाप मर्ष का मोटर कार पालन 

अनुभव । 
गांछनीय : 

मिडिल उत्तीर्ण । 
* 18 और 25 वर्ष के पम्प चालन का ज्ञान । 

बीच 


33 . पम्प यावर 


त 


33. पम्प ड्राइवर 


" 


34 मिजली मिस्त्री 


लागू नहीं होता 


, 


मिडिल उत्तीर्ण / वायरमैम की मनु 

शप्ति -धारक को अधिमान दिया 
जाएगा । उस कार्य का अनुभव । 


35 . प्लम्बर 


35. प्लम्मर 


, 


2 


3 


* 19 और 23 वर्ष के सफ़ाई फ़िटिगों का अनुभव । 

मीच 


36. दाई ( अहित ) 


1 


* 18 और 35 वर्ष के रजिस्ट्रीकृत वाई या सहायक नर्स वाई । 


बीच 


- . . . - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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9 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
प्राय : नहीं 
मईता : हो 


सीधी भर्ती 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति 
75 प्रतिशत स्थानान्तरण ऐमा क्लीनर जिमने 5 वर्ष सेवा समिति, संरचना जैसी 
द्वारा , जिसके न हो मकने पर की हो और जिसके पाम क्रम में० 1 के मामने । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्तम्भ 7 में उल्लिखित महता 


स्थामान्तरण : 
ऐसे स्टाफ कार चालको में, जिनके 

पाम स्तम्भ 7 में की अर्हताएं 
हैं , आवश्यक समाने गए 
सक्षमता के मानकों के प्रप्ति 
निर्देश से पद के लिए 
उपयुक्तप्ता निर्णीत करने के 
लिए प्रमिकस्पित चालन में 
परीक्षा के परिणाम पर , 
नियमित सवार हरकारों की 

श्रेणी में से । 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा : 
सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा क्लीनर, जिसने 6 वर्ष सेवा 

की हो । 
मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - -, - 


- 


- 


23 


- - - - - 

5 


37. भेषज्ञ 

श्रेणी- 2 
38. प्राधामाध्यापक , 

हाई स्कूल / 
मिडिल स्कूल 


4 


चयन 


* 18 और 25 वर्ष के बिना मैट्रिफुलेट किए और अनहित । 

मीच 
* 20 और 30 वर्ष के बी०ए० या समतुल्य । किसी सम 
बीच 

तुल्य पद पर प्रधानाध्यापक के 
रूप में दो वर्ष का अनुभष । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 440-15- 5 1 5-६० रो० 
समूह ग , 

15- 560 - 20 
पलिपिकवर्गीय , 700-40रो०- 25 
पराजपत्रित 

75060 
380-12- 440-40 
रो०- 15- 560-40रो० 
20 - 6400 


10 


लागू नहीं होता 


5 


39. शिक्षक 

( प्रशिक्षित 
स्नातक ) 


* 19 और 25 वर्ष के बी०एड० या समतुल्य 
बीच 

( क ) तेलुगू पंडित क्षेणी 1 के लिए 
( i ) राज्य में के विश्वविद्यालय की 

उपाधि , माथ में यदि उपाधि 
बी०मी०एल० हो तो भाग 2 
के रूप में , या यदि उपाधि 
बी०ए० हो तो भाग 3 के 
रूप में , सेलुग तथा राज्य में 
की शिक्षण उपाधि या माध्यमिक 
श्रेणी शिक्षक प्रशिक्षण प्रमाण 


पत्न ; 


या 


2 


40 माध्यमिक 

श्रेणी शिक्षक 
( शारीरिक 
शिक्षा ) 


260 - 6- 290 -40रो० 
6 - 326- 8 - 366-10 
रो० - 8 - 390- 10 


( ii ) राज्य में के विश्वविद्यालय के 

प्राच्य खिताब सहित एस०एस० 
एल०सी० उसीर्ण, या पंडित 
का प्रशिक्षण या माध्यमिक 

श्रेणी प्रशिक्षण । 
* 18 भौर 25 वर्ष के मंद्रिकुलेशम या समतुल्य मौर किसी 
बीच 

मान्यताप्राप्त संस्थान से शारीरिक 

प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
लगभग दो वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभष । 
- - - -- 


400६० 


-- - - 


- 
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10 


11 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
प्रायु : नही 
अर्हता : नहीं 


___ 

13 

___ 14 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नप्ति द्वाग , जिमके म हो सकने 380 - 640 के वेतनमान में ममृह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे शिक्षक ( प्रशिक्षित समिति की संरचना , जैसी 

म्नानक ) , जिन्होंने उम श्रेणी क्रम सं० 1 के मामने । 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की 

हो । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


. 


. 


. 


41 . माध्यमिक श्रेणी 13 


41, माध्यमिक श्रेणी 13 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और माध्यमिक 
शिक्षक 

श्रेणी प्रशिक्षण 
( मैट्रिक 

( क ) ड्राइंग अध्यापक के लिए -- 
प्रशिक्षित ) 

ड्राइंग में उन्नतर श्रेणी परीक्षा 
( ख ) हिन्दी पण्डित के लिए - - 

दक्षिण भारत हिन्दी प्रचारक 
सभा का प्रचारक डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( ग ) तेलुग पणित के लिए - - पंडित 

सहित भाषा प्रवीण उत्तीर्ण 
या पुराने विनियम के भाग 3 
के अधीन तेलुगू के साथ या 
माग्न प्रदेश सरकार के नए 
विनियमों के भाग के अधीन 
तीन वैकल्पिक विषयों में से 
एक के रूप में तेलुगु के साथ 

बी०ए० उत्तीर्ण । 
42. प्रशिक्षित शिक्षक 34 

* 19 और 25 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और प्राधारिक 
( मैट्रिक 

प्रशिक्षण में प्रमाणपत्र हो । 
प्रशिक्षित ) 
43. शिल्प अनुदेशक 2 

260- 6- 326-दरो० - लागू नहीं होता * 18 और 25 वर्ष के मिडिल उत्तीर्ण या उसके समतुल्य । 
8- 35000 

बीच 

_ किसी मरकारी तकनीकी संस्थाम 

में शिल्पी पाठ्यक्रम । 
44. उच्चतर श्रेणी 15 

210- 4 - 226-६० रो० 

* 19 और 25 वर्ष के मिडिल उत्तीर्ण या समतुल्य और 
शिक्षक 

4- 250 -40रो० - 5 

बीच 

उच्चतर श्रेणी प्रशिक्षण 

( क ) ड्राइंग शिक्षक के लिए : ड्राइंग 
( मिडिल स्तर 290 ₹० 

( उच्चतर श्रेणी ) में तकनीकी 
पौर प्रशिक्षित ) 

शिक्षक प्रशिक्षण उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
( ख ) शिल्प मनुदेशक के लिए : 

बढ़ईगिरी, वर्जीगिरी, कशीवा 
कारी मादि में उच्चतर श्रेणी 

उत्तीर्ण होना चाहिए । 
** ( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले सरकारी मेषकों के लिए प्रायु शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय-सीमा के अवधारण झी निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , वह अन्तिम तारीख होगी जिस तफ रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- । - - 


- 


- 


- ... 


. .. 


____ 10 


11 


12 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 
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1 


2 


1. घाबी 


6 


समूह घ पद 
माधारण केन्द्रीय मेया, 210- 4- 250-६० रो०- लाग नही होता 
ममूह घ , 

5 - 2700 
अलिपिकवर्गीय , 
पराजपत्रित 


* 18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
बीच 

उम लाइन में एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
मिडिल उत्तीर्ण 


2 . प्रधान रमोइया 


1 


भचयन 


प्रावश्यक : 
शाकाहारी और मांसाहारी भोजन 

बनाने में एक वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
मिडिल उत्तीर्ण । 
मिडिल उत्तीर्ण या ममसुल्य । मैट्रि 

कुलेटों को अधिमान दिया जाएगा । 
मिडिल उत्तीर्ण, साथ में उस लाइन 

में दो वर्ष का अनुभव । 


! 


माग नही होता 


3. सहायक शिक्षक 

( अप्रशिक्षित ) 
4. कनिष्ठ 

गेस्टेटनर 
मापरेटर 


नचयन 


5 . नमिंग अर्दली 


, 


लागू नहीं होना 


प्रावण्यक : 

मरणिप परीक्षा उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
मिडिल उत्तीर्ण । 
मिडिल उत्तीर्ण । 
मिडिल उत्तीर्ण । 


6 . वफ्तरी 
7. अभिलेख 

छंटाईकार 


अपयन 


. . 


. - - . . . - - - - - - 


- 


- -- - -- 


- ---- - - 


_ - -- 

9 


12 


____ 13 


- 


. - . . . 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- . - - -- - - - - - - - - । .. . - - - - ----- - - - - - ... ... -- - 
10 

11 
- - 

• - -- - 
यो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति . 

ममूह ध विभागीय प्रोन्नति 
पर मीधी भर्ती तारा । ऐमा रमोइया ( 200 - 250 रु० ) ममिति : 

जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष ( 1 ) कल्याण आयुक्त --- 
सेवा की हो । 

अध्यक्ष । 
( 2 ) कल्याण प्रशामक 

मदस्य 
पहायक कल्याण प्रणा 

मक - सदस्य 
सीधी भर्ती लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसा दफ्तरी , जिसने पाच वर्ष 
पर मीधी भर्ती द्वारा । सेवा की हो और जो गेस्टे 

टनर मशीन चलाने में प्रवीण 

हो । 
मीधी भर्ती 

___ लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने 196-- 232 रु० के वेतनमान समूह ष विभागीय प्रोमप्ति 
पर मीधी भर्ती द्वारा । में गेमा चपगमी जिसने उम ममिति , माचमा जैसी 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । मद मं० + के सामने । 
, 

एमा दफ्तरी , जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा की हो । । 


लागू नही होता 


प्रायु : नहीं 
महना : हो 


लागू नहीं होना 
महीं 


लाग नहीं होता 


| - 


. 


. 


[ भाग [ [---- खण्ड 3 (i) ] 
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___ 1 


2 


3 


4 


8. ड्रेसर 


9 


लागू नही होमा 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

ममह घ अलिपिक - 
वर्गीय अराजपत्रित 


210 - 1 - 250 - 
दरो० - 5- 271 ) F० 


* 18 पोर 25 वर्ष 
के बीच 


गावश्यक . 

मर्गशप परीक्षा उत्तीर्ण । 
वाछनीय : 
मिडिल उत्तीर्ण । 


9 रमोइया 


2010 - 3- 206- 4 - 2 :34 
दरो० - 4- 2500 


प्रावधयक 
शाकाहारी और मामाहारी भोजन 

मनाने का अनुभव । 
यांसनीय : 
मिडिल उतीर्ण । 


10 प्रयोगशाला 

सहायक 


मिडिल उनीण या ममतुल्य । मामान्य 
प्रयोगशाला साधिनों के नामों का 
ज्ञान । 


11, वार्ड बॉय 


" 


मावण्यक : 

उस लाइन में अनुभव । 
यांछनीय : 
मिडिल उत्तीर्ण । 


" 


12 माया 

( चिकित्मा ) 


आवश्यक 

उम लाइन में अनुभव । 
बांछनीय : 

मिडिन उत्तीर्ण । 


13. वार्ड और रमोई 37 

मेषक 


पावश्यक : 
उस लाइन में अनुभव । 
बांछनीय : 

मिडिल उत्तीर्ण 


14. चपरामी/ अर्दली 72 


196- 3- 22 ( ६००. 
3 - 232 म० 


5 


15. एक्सरे मन्ध कम 

परिचारक 
प्रयोगशाला 
परिचारक 


मिमिल उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
माइकिल चलाने का ज्ञान । 
मिडिल उत्तीर्ण या समतुल्य । सामान्य 
प्रयोगशाला साधिनों प्रावि का 
ज्ञान । 


9 


10 


11 


__ 12 


13 


- - - - - 


- - - - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


होना 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- - - . - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


ममूह प 


__ 12 


" 


" 


16 . माडूकश 45 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- ६०रो०- लागू नहीं होता * 18 और 25 वर्ष के उस लाइन में अनभन । 

3 - 23260 

बीच 
अलिपिकवर्गीय , 

अराजपत्रित 
17. मलीनर 

उम व्यवसाय का अनुभव । पालन 
प्राप्तिधारक को अधिमान दिया 

जाएगा । 
18. गति पौकीदार 36 

पावश्यक : 
चौकीवार राति 

मिडिल उसीर्ण । 
गार्ड मशम्न गार्ड 

वांछनीय : 

भूतपूर्व सैनिक । 
19. पानीवाला-एवं - 6 

प्राथमिक उत्तीर्ण । उस लाइन में तीन 
रसोश्या 

वर्ष के अनुभवी को प्रधिमान दिया 

जाएगा । 
20. थोटीम 

प्राथमिक उत्तीर्ण 
21. रात्रि चौकीदार - 1 

प्राथमिक उतीर्ण । उस लाइन में एक 
एवं -माली 

वर्ष का अनुभव । 
22 पाया 

प्रावश्यक : 
( अधिकिरमा ) 

उम लाइन में अनुभव । 
परिचारक रसोई 

बछिमीय : 
परिचारक 

मिडिल उत्तीर्ण । 
23. विद्युत खलासी 5 

मावश्यक : 
उम लाइन में अनुभव । 
वांछनीय : 

मिडिल उत्तीर्ण । 
24. मैकेनिक का 1 

पावश्यक : 
मददगार 

मिडिल उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
वांछनीय : 

विधिमान्य मोटर चालन अनुज्ञप्ति 
25. ममालवी 

मिडिल उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
28. माली 

प्रावश्यक : 
उस लाइन में अनुभव । 
बांछनीय : 

मिडिल उत्तीर्ण । 
** ( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने पाले मरकारी सेवकों के लिए प्राय शिथिल करमे 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
( 2 ) स्तन 6 में उल्लिखित प्रायु- सीमा के अवधारण को निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , यह अम्सिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


: 


ग 


10 


12 


13 


14 


9 
लागू नही होता 


11 
मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा० संख्या ए - 1 2018/ 4/ 77-एम - 3] 

टी०सी० गुप्ता, अपर सचिव 


[ATT II - - 


3 (1 ) ] 


IMT 7 


:F 


AT, 31, 1977 / 14 


10 , 1899 
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MINISTRY OF LABOUR 

Provided that the upper ago - limit prescribed may bo 

relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
New Delhi, the 16th Decomber, 1977 

Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by the 
G .S .R . 1738 . - In exercise of the powerg conferred by the Central Government from time to time. 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Mica Mines Labour Welfaro Fund (Class III and IV 

5. Disqualification . No person ,-- - 
Posts ) Recruitment Rules, 1967, the President heroby makes 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
the following rulos regulating the method of recruitment to 

with a person having a spouse living, or 
Group C and Group D posts in the Mica Mines Labour 
Welfare Organisation under the Ministry of Labour , 

(b ) who, having & spouse living, has entered into or 
namely : 

contructed a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement.- --( 1) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
be called the Mica Mines Labour Welfare Organisation 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1977. that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

applicable to such person and the other party to the 
lication in the Official Gazette. 

marriage and there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
2 . Application . These rulessball apply to the posts 

6 , Power to relax - - Where the Contral Government is of 
specified in column 2 of the Schedule hereto annexed . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, for 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The reasons to be recorded in writing, relax any of thç provisions 
number of posts, their classification and the scale of day of these rules in respect of any class or category of persons 
attached thereto shall be as specificd in columns 3 to 5 of the or posts . 
Schedule aforesaid . 

7. Saving .-- Nothing in those rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age -limit and qualifications and other concessions required to be provided for the Sche 
etc . - The method of recruitment ago - limit , qualifications and duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cato 
other matters relating thereto shall be as specified in columns gories of persons in accordance with the orders issued by the 
6 to 14 of the said Schedule : 

Contral Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational or other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
110n 
selection 
post 


1 


2 


5 


1 


30 *years 


1 . Assistant Secre - 

tary to the 
Medical Su 
perintendent 


GROUP C POSTS 
General Contral Rs . 550 -25 -750 - EB -30 - Non 
Service -Group 900 . 

Selection 
C Ministerial 
Non -Gazetted , 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equvalent. 
Five years experience on the 
establishment and accounts 
side in a Government oflice 
or a comnicrcial organisa 
ation . 


Whether age and Period of 
cducation : quz- probation , 
liAcations pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees 


Mothod of recruitment, In case ofrecruitmentby pio - 
whethicr by direct recruit - motion deputation / transfer , 
Inent or by promotion grades from which promotion 
or by deputation /transfer deputation / transfer to be 
and percentage of made 
Volcancies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Circumstances in 
Promotion Committee which Union Public 
exists what is its Service Commission 
composition is to be consulted 

in making TCC 
ruitment 


10 


01 


12 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Depart . Not applicable 
which hy transfer on Accountant (Rs. 550 -750 ) mental Promotion 
deputation . 

with three years service Comınittee . 
in the grade failing which Composition : 
combined service of five ( 1 ) Welfare Commis 
years in the grades of sioner : Chairman 
Accountant (Rs. 550 - 750 ) (2 ) Welfare Adminis 
and Head Clerk -cum - trator : Member 
Accountant (Rs. 425 -700 ) , and 
Transfer on deputation ; ( 3) Assistant Welfile 
Persons holding Analogous or Administrator : Member, 

equivalent posts in other 
subordinate offices under 
the Ministry of Labour 
(period of deputation not 
exceeding 3 years). 


123 61 71 – 8 
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1 


2 


2 . Assistant Welfare 

Administrator. 


Selection 


Goneral Contral Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Service , Non 15 - 560 - 20 -700 
Ministerial 

EB - 25 -800 
Group C Non 
Gazetted . 


Betwçen 20 and Essential : 
30 years 

Degreo of a recognised Univer 
sity preferably in ono of the 
Social Sciences such as Econo 
mics , Commerce or Sociolo 

sy . 
Desirable : 
Preference will be given to those 

candidates who havesuccessfully 
undergone a course of training in 
Social Work recognised by the 
Government of India under the 
Minos Rules, 1955. Preferenco 
will also be given to candidates 
with adequatc experience of 
labour welfare work and candi 
dates with experience of other 
social and administrative work . 


3, Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
Service Group 750 . 
C Non -Gazet 
tod -Ministerial. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


25 % by promotion and 

75 % by transfer on 
Jeputation , failing 
which by direct recruit 
ment . 


Promotion : 

Group C Depart 
Welfare Organisers with 4 mental Promotion 

yoárs service and Head Committce, 
Clerk -cum -Accountants Composition as 
with 3 years service ren - against serial No. 1 
dered after appointment 
thereto on a regular 
basis 


Transfer on deputation : 
Persons holding analogous 

or cquivalent posts in other 
Mines Welfare Organisations 
( including Cess Inspector s 
of other Welfare Organi 
sations) with five years 
service in the grade 


No 


Two years 


By promotion failing 

which by deputation 


Not applicabic 


By promotion : 

Group C Depart- 
Head Clerk - cum - Accoun - mental Promotion 

tant with 5 years sorvice Committee 
in the grade. 

Composition as 
against serial No. 1 


By Deputation : 
Officers holding analogous 

or equivalent posts in other 
offices under the Ministry 
of Labour (period of depu 
tation not exceeding 3 
years ) 


[YTT II- - 


3 ( ) ] 


N 


ART 1 Tha : frik 


31, 1977 /474 10 , 1896 


7 
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4 . Sister Incharge 


? 


Selection 


General Central Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
Service , Group 750 . 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministcrial. 


Between 20 and Registered Nurse and mid -wife , 
30 years . 

three years experience or certi 
ficate or ward - sister s course , 


Selection 


5 . Assistant 

Matron 


Gencral Central Rs . 550 -20 -650 - 25 - 
Service , Group 750 . 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


* Between 20 and Registered Nurse und mid -wife . 
30 years. 

Three years experience or certi 
ficate Of Ward - sister s course . 


6 . Nursing Sistor 


4 


Selection 


Between 20 
and 30 years . 


General Central Rs. 455 -15 -360 - ER . 
Service , Non - 20 - 700 . 
Ministerial, 
Group C , Non 
Gazetted . 


( 1) Matriculation or equivalent. 
( 2 ) Registered Nurse and mid 

wifc . 
(3 ) Five ycars experience 98 a 

Staff Nurse or equivalent for 
male nurse or staff nurse pui 
sessing B . Sc . ( 

N d egreo 
with three years experience . 
Not applicable 


7 . Head -Clerk - 

cum - Accountant. 


8 


Selection 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB . 
Service , 

15 - 560 - 20 - 700 . 
Ministerial, 
Group C , Non 
Gazetted . 


13 


No 


Two years 


No 


Two years. 


10 

11 

12 
By promotion failing By promotion : 

Group C Depart. Not applicable 
which by transfer on Staff Nurse with 5 years mental Promotion 
deputation failing service . 

Committee : 
which by direct re - By transfer on deputation : Composition as against 
cruitment . 

Officers holding analogouis scrial. No. 1 

or equivalent posts in other 
subordinate offices under 
the Ministry of Labour 
(period of deputation not 

exceeding 3 years ) . 
By promotion failing By promotion : 

Group C Departincntal Not applicable 
which by transfer on Staff Nurse with 5 years 

Promotion 
deputation failing service . 

Commitice : 
which by direct rc- By transfer on deputation : Composition as against 
cruitment 

Officers holding analogous or serial No. 1 

cquivalent posts in other 
subordinate offices under 
the Ministry of Labour 
(Period of deputation not 

exceeding 3 years). 
By promotion failing Staff Nurse or cquivalent male Group C Depait- Not applicablo 
which by transfer on Nurse with 5 years service mental Promotion 
deputation failing in the grade Staff Nurse Committce ; 
which by direct re possessing B . S . (Nursing ) Coniposition as 
cruitment . 

Degrce will be cligible for against serial No . 1 
promotion after 3 years 
service in the grade . 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


No 


Two years 


By promotion 


Head Clerk or Senior Clerk Group C Depart - Not applicable 

with 5 years service in the inental Promotion 
grade . 

Conmitteo : 
Composition as 
against Serial No. 1, 
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8 . Head Clerk 


Selection 


Not applicable . 


General Central Rs. 425 - 15 - 530 - EB - 

Scryice Group 15 -560 -20 -600 . 
C , Ministerial, 
Non -Gazetted . 


* Betwoon 19 
and 30 years , 


9 . Stenographer 


Non 
Selection 


* Between 18 
and 25 years , 


10 . Overseer 


Genoral Central Rs. 425 - 15 - 500 - EA - 
Service, Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C , Ministerial, 

Non -Gazotted . 
General Central Rs. 425 - 15 -500 - EB - 

Service , Non - 15 -560 - 20 - 700 . 
Ministerial, 
Group - C , Non 
Gazetted . 


Not 
applicable 


* Between 18 
and 25 years. 


11. Overscer 

( electrical) 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service , Group 15 -560 -20 -700 . 
C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Not 
applicable 


* Between 18 
and 25 years . 


Matriculation or equivalent. Speed 

of 120 words per minute in 
shorthand and 40 words per 

minute in typing. 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent, 
( 2 ) Diploma in Civil Engineering 

or aquivalent from a recognis 

ed Institute . 
Desirable : 
Experience in building work 

preferred . 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( 2 ) Diploma in Electrical Engi 

neering from a recognised 

Institute. 
Desirable : 
One year s experience in clectrical 

engineering 
Essential: 
Degrco of a rocognised University 

preferably in one of the Social 
Sciences such as Economics , 

Commerce or Sociology . 
Desirable : 
Preference will be given to those 

candidates who have success 
fully undergone a course of 
training in Social Work 10 
cognised by thc Government 
of India under the Mines 
Rules , 1955 . Preference will 
also be given to candidates 
with adequate experience of 
labour welfare work and candi 
dates with experience of other 
social and administrative work . 


Selection 


12 . Welfare 

Organiser 


* Between 20 
and 30 years. 


General Central Rs. 425 - 15 -560 -EB - 

Service , Group 20 -640 . 
C , Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ). 


10 


11 


12 


13 


No 


Two yours 


By promotion 


Senior Clerk with 4 years ser- Group C Departmental Not applicable 
vice in the grade . 

Promotion Committee : 
Composition as against 

Serial No. 1. 


N 


Two yours 


By promotion failing Stenographer (Junior) with Group C Departmental Not applicable 
wliich by direct rc - five years service . 

Promotion Committec . 
cruitment. 

Composition as against 

Serial No . 1 . 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion failing Field workers or senior clerks Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit with 5 years scrvice in the Promotion Committee. 
grado, 

Composition as against 

Sorial No. 1 


ment. 
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t 
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2 
15 


Selection 


13 . Vaidya 

( Aurvedic ) 


* Botween 20 Diploma (4 years course) from 
and 35 years. any Institute recognised by 

respective State Boards of 
Faculty of Ayurvedic or Unani 

System of Medicines. 
* Between 19 Registered Nurse and mid - wife . 

and 25 years . 


14 , Staff -Nurse 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425- 15 -560 -EB . 
Service Group - 20 -640 . 
C Non -Minis 
terial-Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 425 - 15- 560 -EB - 
Service Group - 20 -640 . 
C -Non -Ministe 
rial Non 
Gazetted . 
General Central Rs . 380 -12 -500-EB - 
Service Group- 15 -560 . 
C -Non -Minis 
terial-Non 
Gazetted . 


4 


15. Laboratory 

Technician 


Not 
applicable 


" Between 18 Matriculation or equivalent. Train 
and 25 years. ing in Hospital Laboratory 

work , preferably holding a 
Laboratory Technician Diploma 
from a recognised Institute . 

Experience 3 years . 
* Betwcon 18 Matriculation or equivalent. Pas 
and 25 years , sed Motor Mechanic Training 

and possessing motor driving 
licence . 


16 . Mechanic 

Grado I 


Not 
applicable 


7 


17 . Lady Health 

Visitor 


Selection 


Between 19 Matriculation or cquivalent. Pos . 
and 35 years. sessing Lady Health Visitor s 

Diploma. 


18 . Senlor Clerk 


28 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 380 - 12 - 500 - EB 

Serviçe -Group - 15 -560 . 
C -Non -Minis 
terial-Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 330 -10 - 380 - EB - 
Service Group 12 -500 - EB - 15 - 560 . 
C -Non -Minist 
terial-Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service Group - 12 -500 -EB - 15 - 560 . 
C -Ministerial 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
Service Group - 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
C -Ministerial 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group - 12 - 500 - EB - 15 - 360 . 
C Non -Minis 
terial-Non 
Gazetted 


4 


19 . Stenographer 

( Junior Grade) 


Not 
applicable 


Between 18 Matriculation or equivalent with 
and 25 years . 80 words per minute speed in 

shorthand and 40 words per 

minute in typing . 
* Between 19 Intermediate/ Senior Cambridge ) 
and 25 years, Higher Secondary Certificate or 

equivalent. 


20 . Field Worker 


9 


Non 
seloction 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
11 


12 


S . 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Age : No 
Qualification : Yes 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Age : No 
Qualification : Yes 


- - - - - 
9 

10 
Iwo yo.10) 50 % by promotion and Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
50 % by direct recruit - Compounder (Ayurvedic ) Promotion Conimittec . 
mont 

with five yvars of service in Coniposition as against 
the grade, 

Serial No . 1 . 
Two years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Two years Direct recruitmont Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Two years Diroct rerruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Two years By promotion failing By promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer / fail. Mid -wife with 5 years service . Promotion Committce . 
ing which by direct By transfer ; 

Composition as against 
rocruitment. Field Workers. 

serial No . 1 . 
Two years By promotion 50 % on Junior Clerks with 3 years Group C Departmental Not applicable 
the busis of the result service in the grade . 

Promotion Committec . 
of a departmental com 

Composition as against 
petitive examination 

Serial No. 1 
open to Junior clerks . 
50 % on the basis of 
seniority subject to the 

rejection of unfit . 
Two years Direct recruitment. Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Two years By promotion failing Sevika /Adult Education In - Group C Deportinental Not applicable 

which by directie structor in the scale of Rs. Promotion Committee . 
cruitment . 

260 — 400 with 5 years Composition as against 
service . 

Serial No. 1 . 


No 


Not applicable 
No 


- Hm 
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1 


2 


5 


21 . X -Ray 

Technician 
(Radiographer ) 


Not 
applicable 


" Between 18 
and 25 yoars . 


General Central Rs. 330 -10 -380 -EB- 
Service Group 12 -500 - EB - 15 -560 . 
C Non -Minis 
terial- Non 
Gazetted . 


Essential: 
Matriculation or equivalent. Train 

ing in Hospital Laboratory 
work . 
Desirable : 
Passed Radiological Assistant s 

Courso for one year from a 
recognised Institute , 


22 , Health 

Inspector 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 
Service -Group - 12 - 500 -EB - 15 - 560 . 
C -Non -Minis 
torial-Non 
Gazetted . 


* Between 18 Matriculation or equivalent Dip 
and 25 years . loma of Sanitary Inspector s 

Course for one yoar from a 
recognised Institute . 


23. Pharınacists 

Grade I 


40 


* Between 18 
and 25 years . 


Matriculation or equivalent. Must 

possess qualification entitling 
him to registration under Soc 
tions 31(a ) or 32 of the Indian 
Pharmacy Act, 1948 . 


General Central (1) Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Service Group EB - 12- 500 - EB - applicable 
C Non 

15 - 560 
Ministerial 

(For fully quali 
Non -Gazetted fied pharmacists 

i.c ., those pos 
sessing quali 
fications men 
tioned in Sec 
tions 31 and 32 
of the Pharmacy 
Act, 1948 but 
excluding thosc 
covered by 
Clause (d ) of 

Section 31 ibid . 
(2 ) Rs. 330 - 8 -370 

10 - 400 - EB - 10 
480 
(For unquali 
fied pharmacists 
i.e .. those cover 
ed by Clause 
(d ) of Section 
31 of the Phar 
macy Actor 
possessing re 
gisterable quali 
fications under 
that clause ) . 


24 . Cinema 

Operator 


Between 18 
and 25 years. 


General Central Rs. 330 -8 -370 -10 -400 - Not 
Service Group EB - 10 -480 . applicable 
C -Non Mini 
storial Non 
Gazetted . 


Certificate of competency in work 

ing 16 and 35 mm projectors 
with experienco of at lcast 
3 years . Preference will be 
given to Matriculates. 


- 1 


11 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two year s 
Two years 
Two years 


Direct recruitment. 
Direct recruitment 
Direct recruitment, 
Direct recruitment. 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


[ YTT I( - 10% 3 ( 1)] 
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1 


2 


3 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


25 . Radiographer 

( Junior ) 


1 


Not 
applicable 


- - --- - 
Between 18 
and 25 years , 


General Central Rs. 260 - 8 - 300 -EB -8 - 
Service Group 340 - 10 - 380 - EB - 10 - 
C -Non Mini- 430 . 
sterial Non 
Gazetted . 


Essential ; 
Matriculation or cquivalent. Train 

ing in Hospital Laboratory 

work . 
Desirable ; 
Passed Radiological Assistant s 

Course for one year from a 
recognised Institute , 


26 . Tracer 


Not 
applicable 


* Between 18 
and 25 ycars . 


General Central Rs. 260 - 8 -300 - EB -8 - 
Service Group 340 - 10 - 380- EB - 10 - 
C -Non Mini 430 . 
storial Non 
Gazetted . 


Matriculation of equivalent. Flvo 

years experience in some draw 
ing office as a tracer or appron 
tico ; should be able to undor 
stand drawings and traco 
neatly . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- . - . 


- . - 


. 


. 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . , . - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


Direct recruitment. 
Direct recruitment. 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 


- - - - 


- 


- - - 


5 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


27 . Junior Clerk 


41 


* Between 18 
and 25 years. 


Gencral Central Rs. 260-6-290 -EB -6 - Not 
Service Group 326 -8 -366 - EB -8 -390 applicable 
C -Ministerial - 10 -400 . 
Non -Gazetted . 


(i) Matriculation or cquivalent 

qualification . Minimum speed 
of 30 words per minute in 
typewriting provided that, 
(a ) a person not possessing 

the said quallfication in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligible 
for drawing increment in 
the pay scale or confirma 
tion or for quasi-porma 
nency in the grade till 
he acquires a specd of 
30 w . p.m . in typing ; and 


(b ) a physically handicapped 

person who is otherwiso 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typing may be appointed 
subjoct to the condition 
that the Medical Board 
attached to the spocial 
Employment Exchnge for 
the Handicappod or whore 
there is no Board , the 
Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped per 
son is not in a fit con 
dition to be able to type , 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Direct recruitment100 % 

10 % of the vacancies 
in the grade of Junior 
Clerks to be filled by 
direct recruitment shall 
be reserved for being 
filled by Group D * 
cmployecs born on 
regular cstablishment, 
subjectto the following 

conditions : - - 
( a ) Selection shall be 

made through it 
departmental exa 
mination corfined 
to such Group D 
employees who ful 
fill the requirement 
of minimum educa 
tional qualification , 
namely , Matricula 
tion or cquivalent. 


(b ) The maximum age 

for this examination 
shall be 40 years (45 
years for candidates 
belonging to Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes ) , 
providod that for 
the first two exami 
nations to bo held , 
the upper age limit 
shall be relaxed up 
to 45 years ( 50 years 
in the case of Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes ). 


(c ) At least 5 years ser 

vice in Group D 

shall be essential. 
( d ) The maximum num 

ber of vacancies fil 
led by this method 
shall be limited to 
10 % of the vacan 
cies in the cadre of 
Junior Clork occur 
ring in a ycar ; un 
filled vacancies shall 
not be carried over . 


1 


2 


3 


4 


28 , Hostel Wardon 


1 


General Central Rs . 260 -6 - 290 - BB - 6 - Selection 
Service , 

326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 
Group C , 10 -400 
Non -Ministerial 
Non -Guzotted 


" Between 25 and Matriculation or equivalent. 
40 years 

Proference will be given to 
those who havo o perionce of 
working in hostels . 


[ATT (1- 


3 3( 1) ] 
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11 


12 


13 


14 


10 
- Tous 


NA 


Promotion /Direct 

recruitment . 


Aseistant Teachers with 3 Group C Departmental Not applicable 

yers service in the grado Promotion Committee . 
will also be considered Composition as against 
along with persous for direct Serial No. 1 . 
recruitment for appoint 
ment to the post of ilostel 
Warden and if u Asstt. 

Teacher is selected for 
appointment therely , ha 
will be deemed in have 
buon appointed to the post 
on promotion) L . 15 . 


i ? 
29. Games 

Supervisor 


5 


Between 18 
and 23 year s 


Matriculation or cquivalent . 

Knowledge of Indoor and Out 
door gaines . Should be able 
to teach workers . 


14 


30 . Lady Social 

Worlier 
(Sevika ) 


* Between 20 

and 35 years 


Matriculation or equivalent. 

Training in teaching . 


Geneti Central Rs. 20 -6 -290 -FB - 6 - Selection 
Service , 

326 - 8 - 360 - LB - 8 -390 
Group C , 10 - 100 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 
General Central KS. 260 - 6 -290 - EB - 6 - Nou 
Service, 326 -8 - 366 -FB - 8 - 390 - applicable 
Group C , 10 - 400 
Non -Ministeriui 
Non -Gazetiod . 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - Not 
Service, 350 

applicable 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted . 
General Cential Rs. 260 - 6 -326 -EB -8 - Selection 
Service, 

350 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


11 . Compounder 

(Ayurvedic ) 


13 


Between 19 
and 23 years 


Passed Sahalk Vaidya for 

valent examination from 
recognised Institute . 


qui. 

a 


1 . Driver 


19 


Between 23 
and 30 years 


Essential : 
Possession of a valid driving 

licence for motor cars, Know 
ledge of motor mechanics and 
experience of driving a motor 

car for at lcast five years . 
Desirable ; 
Middle pass . 


10 


11 


12 


No 


Two years 


Not applicable 
Not applicable 
Age : No 
Qualification : Yes 


Two years 
Two years 
Two years 


Promotion /Direct Assistant Teacher with 3 Group C Departmental Not Applicable 
recruitment. 

years service in the grade Proinotion Committee . 
will also be considered Composition as against 
along with persons for direct Serial No . 1 . 
recruitment for appoint 
ment to the post of Games 
Supervisor and if an Assis 
tant Tcacher is selected 
for appointment thereto , 
he will be deemed to have 
been appointed to the post 

on promotion basis . 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
25 % by promotion and Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
75 % by transfer failing Cleaner, with 5 years service Promotion Committee . 
which by direct recruit . and possessing quallfica Composition as against 
mont. 

tion mentioned in Col. 7. Serial No. 1 , 
Transfer : 
From the grade of regular 

despatch riders on the 
result of a test in driving 
designed to adjudge suita 
bility for the post with 
reference to standards of 
competence considered 
essontlal in drivers of Staff 
Cars who possess the quall 
fications in Col, 7. 


123 GI/ 77 - 9 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1. 


2 


. 


3 . 


4 


33. Pump Driver 


i 


Between 18 
and 25 years 


Knowledge of pump driving . 


General Contral Rs. 260 -6 -326 - EB -8 - Selection 
Service, 

350 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazettad 


34 . Electrician 


* Berween 18 

and 25 years 


350 


Gcncral Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 8 . Nut 
Servico , 

applicable 
Group C , 
Non -Ministeria ) 
Non -Gazetted 


Middle puss . Wireman s licence 

hulder preferable . Experience 
of job . 


35 . Plumber 


Between 19 
and 23 years 


Experience of sanitary fittings . 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB -9 . Not 
Service , 350 

applicable 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazeltod . 


31 


36 . Mid -wife 

(Qualified ) 


Betwcon 18 
and 35 years 


Rogistered mid - wife or Auxiliary 

Nurse mid -wife . 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - 8 - Not 
Service , 350 

applicable 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazettel 


Non -matriculates and unqualified . 


37 . Pharmacist 

Grade II 


* Botween 18 

and 25 yearg 


Gencral Central Rs, 260 -6 - 326 -EB -8 - Not 
Service, 330 

applicable 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


4 


Selection 


38 . Head Master 

High School/ 
Middle School 


* Betweon 20 

and 30 years 


General- Central Rs. 440 - 15- 515-EB- 
Service , 

15 -560 - 20 -700 -EB 
Group C , 25- 750 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted . 


B . Ed . or cquivalent. Experience 

of two yoars as Head Master 
in an equivalent post. 


10 


11 


13 


14 


Two years 


Ace : No 
Qualification : Yes 


Promotion , failing which By promotion : 

by direct recruitment. Cleaner with 6 years servico . 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee . 
Composition as against 
Serial No . 1 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two yeart 


Diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Direct recrultment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Age : No 
Quallication : No 


By promotion , failing 

which by direct recrult 
mcnt. 


Teacher (trained graduates) 

in the scale of Rs. 380-640 
with three years regular 
service in the grade , 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Commitice. 
Composition as against 
serial No. 1. 


( 917 JI - -46 3(1)] 
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8 


- 


- 


- - - - - - - 


10 


B 


39. Teachers 

( Trained 
Graduale ) 


Not 
applicable 


* Between 19 

and 25 years 


General Central Rs. 380 - 12-440 - EB - 
Service, 

15- 500 - 1:B - 20 - 640 
Group C . 
Non - Ministerial 
Non -Gazetted . 


2 


Not 
applicable 


Between 18 
and 25 years 


40 . Secondary 

Grade Teacher 
( Physical 
Education ) 


General Central Rs . 260 -6 - 290 - EB - 
Service , 

6 -326 - 8 - 366 - EB - 8 
Group C , 390 - 10 -400 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


13 


Sclection 


41 . Socondary 

Grade Teaclic s 
(Matric 
traiped ) 


Between 18 
und 25 years 


General Central Rs, 260-6 - 290 - EB - 6 - 
Service , 

326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 
Group C , 10 -400 
Nop -Ministerial 
Non -Gazetted . 


. Ed . or equivalent. 
(a ) For Telugu Pandit Grade I 
(i) A degret of a University in 

the State with Telugu as 
part II if the degree is B . O . L . 
or Part III ff the degree is 
B A . and a teaching degree 
in the State or Secondary 
Grade Teacher s Training 
Certificate ; 

OR 
( ) Pass in S . S . L . C . with oriental 

title of a Unlversity in the 
State or a Pandit s Training 

or Secondary Grado Training , 
Matriculation or squivalent and 

Certificate of Physical Training 

from a recogised Instituto . 
Desirable : 
Practical experience for about 

two years. 
Matriculation or cquivalent and 

Secondary Grade Training , 
( a ) For Drawing Master - - 

Higher Grade Examination 

in drawing. 
(b ) For Hindi Pandit - Pracha 

rak Diploma of Dakshina 
Bharat Hiudi Pracharak 

Sabha or equivalent . 
( c ) For Telugu Pandit -- Passed 

Bhasa Praveen with Pandit 
or passed B .A . elther with 
Telugu under part III of 
old Regulation ; or Telugu 
as one of the Three optional 
subjects under part II of the 
New Regulations of the Govt. 

of Andhra Pradesh . 
Matriculation or equivalent and 

possessing Certificate in basic 
training 


34 


42 . Trained Teacher 

(Matrie tiained ) 


Between 19 
and 25 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


General Central Rs. 260-6 -290 -E B -6 - Seloction 
Servicc, 

326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 
Group C , 10 -400 
Non -Miolsterial 
Non -Gazetted . 
General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - Not 
Service , 350 

applicable 
Group C , 
Non -Ministerial 
Non -Gazettod . 


43 . Craft 

Instructor 


Rotween 18 
and 25 years 


Middle pass or its equivalent . 

Artisan coursc in a . Govero 
nient Technical Institute , 


10 


11 


12 


13 


14 


39 . Not applicable 


40 . Not applicable 
41 . Not applicable 

2 Norpplicuble 
43. Noi applicable 


Two years Direct - recruitnient 
Two years Direct rorultment 
Two years Direct recruitment 
TWO b Dietrument 
Two years Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicabic 
Nut applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Nur applicable 
Noi aprlicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


ruan 


P 


. 
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(1) (2) (3) ( 5) 

(8 ) 
44. Higher Grade 15 General Central Rs. 210 -4-226 -EB -4, Not " Between 19 Middle rass or quivalent and 
Teacher 

Service, 250 -EB -5 - 290 applicable and 25 yeurs higher grade training 
(Middlo Group C , 

(a ) For Drawing Teacher : Should 
Standard and Non -Ministerial 

have passed technical teacher s 
trained ) Non -Gazetted , 

training in drawing (higher 

yrndu ). 
(b ) For Craft Instructor : Higher 

Grade in Carpentary . Tail 

oring, Embroidery etc . 
* (1) Age for direct recruits is relaxable for Government servants upto 35 years , 
( 2 ) The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 6 will, in each case , be the last date upto which the 
Employnient Exchanges are asked to submit names . 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


44. Not applicable Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicahle 


1 


2 


6 


- 


1 . Dobi 


6 


Between 18 & 
15 ycars 


One year s experlence in 

Desirable - - Middle pass. 


linc. 


GROUP D POSTS 
Guneral Contral R9, 210- 4 - 250 -EB - 5 - Not 
Service 270 

applicable 
Group D -- 
non -minlsterial , 
non - gazetted . 
Goneral Central, Rs. 210 -4 -250 -EB - 5 . Non - 
Service 270 

Geloction 
Group D - 
non -ministerial 
non -gazetted . 


2. Hoad Cook 


1 


+ Between 18 & 
15 years 


One ycar s experience in cooking 

vegetarian and non -vegetartan 
dishes . 


Desirable Middle pass . 


10 


11 


12 


13 


14 


1 . Not applicable 
2 . Not applicable 


Two years 
Two years 


Not applicable 
Not applicable 


Direct Recruitment Not applicable 

Not applicable 
By promotion failing Promotion : 

Group D : 
which or by direct rec- Cook (Rs. 200 -250 ) with threw Departinental promotion 
Tuluneet. years service in the grade Couimittee : 

( 1 ) Welfure Commissio 

ner, Chairman 


( 2 ) Welfare Admuisti 

tor, Member. 
1 ) Astt . Welfice Ad 

ininistrator, Vomber 


[YTT II - - 019 3 ( i) ] 
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( 1) 


(6 ) 


(1) ( 2) 
3. Assistant 
Teacher 
( untuined ) 


Not 
applicable 


(7) 
" Between 18 & 

25 years . 


Middlc-pass or equivalent, 

Matriculates wilt he preferred. 


* . Junior Gestur 
ner operailut 


Non 
Xcloc11111) 


Retween 18 & 
25 years , 


Middle - 13755 vitt (wat years « X 

xrience in the line. 


5 . Nursing 
Orderly 


Not 
applicabls 


* Botiveen 18 & 

25 years 


Passod Drosscuship Examipation , 

Distriblos -Middle pas " 


Daltis 


Middle PARS. 


(4 ) 

( 5 ) 
General Control Rs.2111 - 4-750 -1 B -S . 
Servic 

270 
Group - D 
non -ministerial 
nuo - gazetted 
General Central R5, 210 - 1- 250 - EB - 5 
Service 

270 
Group - D 
non -ministerial 
non - guzelted . 
General Centrul Rs.210 -4 - 210 - EB - 5 . 
Servic 

70 
( turp . D 
non -ministerial 
non - gazelted 
( jeneral Contral R $ 210 - 1 - 251 . B -5 . 
Surice 

270 
Group 
non -ministerial 
non - ga / elled 
GeneralCotal R «,! 10 - 1- 250 -513-5 . 
rice - 

270 
Gruun - D 
non -ministerial 
non - gazetted 

jcneral Central Rs 210 -11-250 -EB -5. 
Service 
Group - D 
non -mipisterial 
non - gazetted 
General Contrat Rs,200 - 3 -316 - 4-23.4- 
Service 

TH - 1 - 250 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazetted 


Not 
viiplicable . 


MT10eu 1S 

25 mins 


Middle pars 


7 Revord Sor ! ! 


Miudle 


« «. 


Non 
scleron 


* Between 18 & 

15 years , 


8 . Dreiset 


Not 
applicable. 


* Betweco 18 & 

25 years. 


Possod Dressership Examination . 
Desirablo -Middle pass. 


270 


9 . Cooh 


Not 
appliable 


Between 18 & 
25 years 


Experience in corking vegetarian 
and 1101 - vegetarian diots , Dey . 
rable -Middle pass. 


(11) 


(12) 


( 11) 


( 14 ) 


3 . Not applicable Two yells Direct recruitment Not applicablo 

Not applicable . 

Not applicable 
4 . Age - --No Woytars By prontion Cuiling ( 1) Duftry with five years Group . D : 

Not applicable 
Qualification on 

wuch by Jiru raji: sertte having proficiency DepartmentalP0101007 
ment. 

in handling esternor Cormittee Composition 
Inachine, 

( 1) Wolfare Connistui :. 
( 2 ) Record Sorter with @ C111110un , 

years service having pro . ( 2 ) Welfare Admisi . 
fciency in handling gestel. for, Merober. 
12.11 m china . 

! !! Asstt. W : lfaro Alun 

nistrator,M1b 
5. Not applicable Two 30415 . Direct recruitmen . Not applicable . 

Not applicable , 

Not applicable . 
6 . No . Two years . By promotion failing Peon in the scale (Rs. 190 - 23 ) Group - D 

Not applicable , 
hicli by direct recruit - with 3 years service in the Okrutmental 10/2010 
nent. Brede , 

Committee composi 
tion is all inn 

No. 4 
7 Not applicable Iwojcai By promotion failing Dairy with fri - yeurs serve ( iroup -D 

Mtopplicable 
which lay dire , l ruit in the grile . 

Depuitunenal Prom101111 
nient, 

Commiliou composition 

us against Item No. + 
for not applicabl. 101 . 61 III III . Not applicable 

Not applicable 

Novi implicable 
9 . Notipllcalla IWw ; dan DIY Darlidade at Notifplicabile 

Not applicable 

Notificable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


3522 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 31 1977 /PAUSA 10 1899 


( PART II — SIC . 3 (i)! 


(1) 


(2) 


(3) 


(+) 


(8 ) 


Sa 


10 . Laboratory 

Assistant 


i 


11. Ward Roy 


12. Ayah (Medical) 


2 : 


37 


13, Ward and 

Kirchen Servant 


14. Poop /Orderly 


72 


General Central Rs.200 - 3- 206 - 4 -234 - Not 

Between 18 & Middlo pass or equivalent, Know 
Service EH - 1 - 250 , applicable . 25 years 

ledge of names of common 
Group - D 

laboratory appliances . 
non -ministerial 
non -gazelted . 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 7 - 234 . Not 

Between 18 & Experience in the fine Desiri 
Survice LB - 4 . 250 . applicuble . 25 years. 

ble - Middle palsy . 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazetted 
General Central Rs. 200 -3 - 206-4-23.4 . Nou " Between 18 & Experience in the line , Desirable 
Service EB - 1 - 250 , applicablu 25 ycars. 

Aliddle pass 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazetted , 
General Contral R $ 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Not 

* Retween 18 & Expericace in the line. Desirable 
Servios BE - 1 . 250 . applicaniu . 25 yours, 

Middle 1 .155 
Group - D 
non -ministerial 
non -gazetted 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - J 

* Between 18 & Middlc pass or equivalent. Kno 
Servico 232. applicablı. . 25 year s. 

ledge of cycling 
Group - D 
non - inloisterial 
non - gazetted 
General Central R $. 196 - 3 -220 -FB - 3 - Not Between 18 & Middle pass or equivalent, know 
Service 232. applicable . 25 yeus. 

ledge of common laboratory 
Group - D 

appliances cly . 
non - ininisterial 
non -gazetted . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 Not 

Between 18 & Experience in the line 
Sarvico 13 . 

applicable . 25 CUS, 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazettod . 
Goneral Contral Rs. 196 -3 -220 - EB - 3 , Not * Between 18 & Experience of job , Driving 
Servicc . 232 . applicablo . 25 yes. 

licence holder will be prcfcitc ). 
Group - D 
non -ministorial 
non - gazetted . 
General Contral Rs. 196 - 3- 220 - EB -3 . Not 

Between 18 & Essential, 
Service 2.33 

applicabls . 15 years . Min .llc pains, 
Group - D 

Desinble . 
pon - zninistorial 

Ex-service man . 
non - gazetted . 


15 . X -Ray Dark 

Rouni Atten 
dant/Laboratory 
Attoidaat 


+ 


16 Sweener 


17. Cleanor 


7 


36 


18 . Night Watch . 
man / Chowkidar / 
Night Guard 
Armed Guard 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


10 . Not applicable 
11 . Not applicable 
12 . Not applicable 
13 . Not applicable 
14 . Not applicable 
15 . Not applicable 
16 . Not applicable 
17 . Noi applicable 
18 . Nut dipuliruble 


Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two year s 
Iwo years 
Two years 
Two yours 
Inter you : 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitinent 
Direct recruitnient 
Direct recruitment 
Ditut raruitalien 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Notapplicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Notapplicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Noul upplicable 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicabic 
Not applicable 
Not applicabile 
Nol ipplicable 


I 


- 


- 


r 


-NN 


- 


- 


- 


- - 
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(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


( 5) 


(6 ) 


(7) 


v 


. . 


W 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


6 


19 , Water man - 
cun -uzok 


Not 
applicable 


i folwoen 18 & 

25 years , 


Primary pass. Three yoars 

experienco in the line will be 
preferred 


General Central R $ 196 -3 - 220 - 88 
Service 

3-232 . 
Group - D 
100 - 11jinisterial 
non - kazotta . 
Genoriul Centrul Rs. 140 - 3 - 20 - 17H - 1 
Service 

272 
Group - D 
non -ministerial 
non -gazetted . 


. ) Thias 


Primary 11:195 , 


Not 
applicable 


* Between 1R & 
15 years . 


11. Night watch 
man -cum -garderier 


Not 
applicable . 


* Betun 
25 years. 


Primary pass . One years experi 

cuice in the line . 


9 


linc. 


Desirable 


Nou 
applicable. 


Between 18 & 
25 years. 


Experience in 

Middle pass. 


2 ? Ayah (Non - 
Medical) Alten 
dant/Kitchen 
Attendant, 


23 , - Electric Khalasi 


line 


Devil alle 


Not 
applicable. 


* Betvoen 18 & 
. ycars, 


Experience in 

Middle pass . 


General Contrat Rs. 196 - 3 -220 -FB - 3 
Service 

232 . 
Group- D 
non - ministerial 
non - gazotted . 
General Centr : Rs . 196 - 3 . 220 - FB - 3. 
Service 

232 . 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazetted . 
General Central R $ 196 - 3 - 220 -FB - 3 
Service 

232 . 
Group - D 
non -ministeria ) 
non - gazotted 
General Central Rs. 196 - 3 - 20 - EB - 3 
Servico 

232. 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazettod . 
Cieneral Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . 
Service 

232 . 
Group - D 
non -ministerial 
non - gazettod . 
General Central Rs. 196 -3-220 -FB -3. 
Sorvloo 

232 . 
Groun - 
non -ministerial 
non - gazetted . 


2 4 . Helper to 

Mechanic 


Not 
applicable . 


* Between 18 & 
25 years , 


Essential 
Middle piss or equivalent. 
Desirable : 
A valid motor vchicle driving 

licence . 
Middle pass or equivalcot. 


25 . Masalchi 


Not 
applicable . 


* Between 18 & 
25 years. 


26 Mali 


Not 
applicable. 


Between 18 & 
25 years . 


Experiece in line . 
Middle pass 


Desirable 


* NOTE : ( 1 ) Age for direct recruits is rolaxable for Govt. Sorvants up to 35 years, 

(2 ) The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 6 will, in cuch case , be the last date up to which the Emp 

loyment Exchanges are asked to submit names , 


- 


- 


(11) 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


( 9) 

( 10 ) 
- , - . - - - . 
19 . Not applicable Two years 
20 . Not applicable Two years 
21 . Not applicable Two years 
22 . Not applicable Two y cars 
23 . Not applicable , Two years 
24 . Non applicable Two years 
25 . Not applicable Two years 
26 . Not applicable Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
[File No. A12018 /4 /77-MIII) 
T . C . GUPTA , Under Secy . 
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PART II - SEC . 36it] 


भित्त मंधान्य 
( रापस्य विभाग ) 


मामिपिफ सेवा नियम 1971 में पौर संगोपन करने के लिए निम्न 
लिग नियम बनाते हैं . अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रेल बोर्ड सचिवालय प्राशु 

लिपिक सेवा ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) रामपन्न मे प्रकाशन की तारीख में प्रवत होंगे । 


नई दिल्ली . 31 दिसम्बर, 1977 . 

योन्ट्रीय उत्पादन शुल्क 
सा . का . नि . 1739 . --केय सरकार केन्द्रोग उत्पादननिया 
1944 के नियम 3 को उपनियम ( 1 ) झारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, कधील रस्पाक्रास्क और नमक अधिनियम , 1944 
(1944 का 1 ) की मद से . 1ल के अधीन आने वाले तंगार सादा पदार्थ 
जिनके अरार्गस अनाल ( जैसे गह , बंगाली मना और मगफली ) 
स्था गह आतं है । जो शिशओं या अनमो या गर्भवती महिलाओं 
था सुध पिला रही माताओं को शक्ति प्रदान करने के लिए आशयित 
* उन पर उदाहणीय समस्स उत्पाद शुल्क सेण्ट खेली है , 


2 . रेल बोट समिवालय प्रालिपिक मेवा नियम , 1971 में नियम 
4 के उपनियम ( 5) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम , ( 6) अन्त 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 


परन्तु , यह सब जाति केन्द्रीय उत्पाद- शरमा कलक्टर के समाधान 
प्रद रूप में यह प्रमाणित कर दिया जाए कि उपस पाल्य पदार्थ पूर्धा क्स । 
वर्ग के व्याक्सिमो वाग उपमांग किए जाने के लिए मुफ्त वितरित कर 
दिए गए हैं । 

2. यह अधिसूचना 31 मार्च, 1979 तक, जिसमें गह विन भी 
सम्मिानित , प्रभाग रहेगी । 

[ सं. 384 / 77 / फा . सं. 10/ 9 / 73 -के. इ. श... 

श्री. प्रसाव, अपर सचिव । 


___ " . यदि , और उस समय तपा जब कि , मंसी के द्वितीय वैयक्तिक 
सहा पल पा उपमनी के वैयक्तिक सहायक के एक या अधिक पद सेवा के 
सदस्यों से भिन्न व्यक्तियों द्वारा, या सेवा के श्रेणी घ के उन अधिकारियों 
द्वारा, जो श्रेणी ग में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित नहीं किए गए है या 
यदि उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित किए गए हैं, ऐसी प्रोन्नति 
के लिए हकदार महीं बने हैं, मरे आते हैं , तो सेवा की श्रेणी , के उतने 
ही पलों की श्रेणी अस्थायी रूप से उसन करके श्रेणी ग कर दी जाएगी । " 
[ ६०जी० 89 प्रो०ी 1 / 6/ पार०वी० ( पार०बी० ) ( 10 ) ] 

एस० के० रामनाथन , संयुक्त अभिय 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Rallway Board ) 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 31st December, 1977 

CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 19th Docember, 1977 


GA. R . 1739. .. In exercise of the powers confereti under 
sub - rule ( 1 ) of ruile 8 of the Central Excre Rules , 1944 , the 
Central Government hereby exempts prepared foods [ consj 
sting of cereals ( such as Whit, Bengal gram groundnut ) 
and Jaggeryl falling under licm No. JB of the Central Excises 
und Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , intended to provide energy 
to infanta or chilcieni 01 pregnant women or for nursing 
mothers, from the shol of the duty of excise leviahle 
thereon ; 


(I .S .R . 1740 . — In exercise of the powers confcncd by 
& proviso to the article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Railway H d Secretariat Stenographers Set 
vice Rules , 1971 , namely : 
___ 1.( 1 ) These rules may be called the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service ( Third Amendment ) 
Rules , 1977 . 

(2 ) They sh : ll come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Railway Board Secretariat Stenographers 
Services Rules, 1971, after sub - rule ( 5 ) of rule 4 , the follow 
ing sub -rulo (6 ) shall be inserted , namely :- - 


Provided that it is esablished to the satisfaction of the 
Collector of Central Excise that the bald food preparations 
are distributed free for consumption by the classes of persons 
aforesaid , 


2 . This notification shall be in force upto and Inclusive of 
the 31st day of March , 1979 . 

[ No . 362 / 77- F. No. 10 / 9 / 76 CXI] 
RIAT LIBP 

B . PROSAD , Under Secy . 


SECRETARU 


" ( 6 ) II , and for so long as, one or more posts of 

second Personal Assistant to the Minister or of 
Personal Assistant to the Deputy Minister aro 
filled by the appointment of persong ther than 
the members of the service, or by officol _ of . 
Grade D of the service who are not approved for 
promotion to Gmcle C or, if approved for promo 
zion that Grado ale not dule for such promotion , il 
corresponding number of Grade D posts of the 
Service shall be temporarily L1pgraded to Grade 


. 


No . 1 
. 

13 


01 . . . 


GOVT. OF IDI 


RANJलमंत्रालय 

(रेल बोर ) 
ar मिली, 19 दिसम्बर, 1977 


ता . का मि . 1740.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल बोर्ड सचिरा 


INo. 1 - 19 0G 1 / 6 / RB2 ( R13 ) ( D ) ] 
S. K . R .LIANATHAN, Joint Secy . 
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